ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE
AMAMBAI - MS

DECRETO LEGISLATIVO N° 04/2015

JAIME BAMBIL MARQUES - Presidente da Camara Municipal de
Amambai-MS, nos termos do Artigo 27, inciso XVI, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Amambai-MS, faz saber que em Sessdo Ordinaria
realizada no dia 07 de dezembro de 2015, o Plenario aprovou e eu promulgo o
presente Decreto Legislativo:

Art. 1.° -

Dispde sobre a avaliacio de desempenho no
estagio probatorio e da outras providéncias.

DECRETA:

O servidor publico municipal, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatorio,
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo
e capacidade no desempenho do cargo, serdo objeto de avaliacdo

de desempenho, a ser procedida por Comissio nomeada
especificamente para esse fim.

§ 1.° - O estagio probatério sera composto de 06 (seis) periodos
consecutivos de avaliagdo periddica, a cada 06 (seis) meses.

§ 2.° - O dltimo periodo de avaliagdo periddica, sera dividido da
seguinte forma:

I - Nos 02 (dois) primeiros meses, deverdo ser efetuados os
procedimentos de julgamento final das avaliagdes periddicas
realizadas;

IT - Nos ultimos 04 (quatro) meses do periodo de estagio
probatorio, cabera a autoridade competente pronunciar-se sobre o
atendimento pelo servidor, dos requisitos fixados para o estagio,
homologando o resultado desta.

§ 3.° - Independentemente das disposi¢des descritas no paragrafo
anterior, os fatores de avaliagdo continuardo a ser apurados em tal



Art. 2.° -
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periodo, nos termos do artigo 24, § 1.°, Gltima parte, da Lei
Complementar n.° 004/2004.

§ 4.° - Cada periodo seréd independente, ndo podendo haver relacio

entre os padrdes de desempenho auferidos em cada um dos
intervalos.

A avaliagdo de que trata o presente Decreto, compdem o Sistema
de Avaliacdo de Desempenho descrito no artigo 14 e §§ da Lei
Complementar Municipal n.° 030/2014.

CAPITULO 1

Da Comisso de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatério.

Art. 3.° -

Sera constituida Comissdo de Avaliagdo, composta por 03 (trés)
membros, designados pelo Presidente da Camara Municipal, a qual
incumbira conduzir as avaliagdes periodicas, realizando o
julgamento de eventuais processos administrativos decorrentes das
avalia¢des e elaborando o parecer final sobre o estagio probatorio.

§ 1. - A Comissdo de que trata o “caput” deste artigo sera
composta dos seguintes membros:

I — Trés servidores efeitos da Camara Municipal de Amambai —
MS;

Il — Suprimido.

III — Suprimido.

§ 2.° - A Comissdao de Avaliagdo podera requisitar o auxilio de
servidores municipais, bem como o apoio administrativo que

Julgar necessario para o cumprimento das atribuicdes de sua
competéncia nos prazos legais.

CAPITULO II
Dos requisitos a serem avaliados no estagio probatério.

o



Art. 5.° -
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A avaliacdo especial de desempenho no estagio probatorio tera por
base 0 acompanhamento diario, com avaliagdes periddicas, nas
quais serdo auferidas as habilidades de execucdo, bem como as

comportamentais e profissionais do servidor, compreendendo os
seguintes fatores:

I — assiduidade, considerando o comparecimento pontual, regular
€ a preseng¢a permanente na unidade de trabalho;

IT — disciplina, considerando o respeito a hierarquia, as normas
legais e regulamentares, bem como a observancia de
relacionamento cordial com os colegas e com o ptblico em geral;
III — capacidade de iniciativa, considerando a habilidade para
visualizar situagdes, buscando alternativas, apresentando sugestoes
ou idéias e obtendo resultados adequados com as solugdes
adotadas;

IV - produtividade, considerando o volume de trabalho
produzido, levando-se em conta a complexidade, o tempo de
execucdo e as condigdes de trabalho, sem prejuizo da qualidade;
V- responsabilidade, considerando o comprometimento,
empenho e seriedade com que encara seu trabalho, bem como o
zelo por equipamentos, informacdes, valores ou pessoas
envolvidas na execu¢do de suas tarefas.

Paragrafo Unico - Caberd ao Departamento de Recursos
Humanos, quando solicitado, proceder aos levantamentos nos
registros individuais dos avaliados, repassando as informagdes aos
superiores hierdrquicos de cada servidor em estagio.

A avaliagdo de desempenho durante o estagio probatorio, iniciada
mediante preenchimento conjunto da Ficha de Avaliagdo de
Desempenho constante do Anexo 1 do presente Decreto
Legislativo, pelos superiores mediato e imediato do servidor
avaliado, sera realizada da seguinte forma:

(%]
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I — periodos de avalia¢do, consistentes em 06 (seis) meses de
servi¢o, contados da entrada em exercicio do servidor avaliado:

I — periodo final de 06 (seis) meses, dentro do qual serdo
realizados os procedimentos de julgamento final das avalia¢des
periodicas,
sen0d000000000000000000000000000000000000000000000000
0000000000000000000 os resultados submetidos a autoridade
competente, para julgamento e homologa¢do, nos ultimos 04
(quatro) meses do estagio probatorio.

§ 1.° - Caso o servidor tenha prestado servigos ha mais de uma
unidade da Administragdo Municipal durante o periodo de
avaliagdo, as informagdes da Ficha de Avaliacdio deverdo ser
prestadas pelos superiores mediato e imediato sob cuja supervisdo
esteve o servidor por mais tempo.

§ 2.° - Se durante o periodo de avaliagdo o servidor tiver prestado
servico em diferentes unidades administrativas por iguais
periodos, cabera a avaliagdo ao superior a quem, por Gltimo, esteve
subordinado.

§ 3.° - O servidor em estagio probatorio podera exercer cargo de
provimento em comissdo e fungdes de direcdo, chefia ou
assessoramento no orgdo ou entidade de lotagdo, bem como podera
ser cedido para outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargo de
natureza especial, e cargos de provimento em comissdo do grupo
DAS - Dire¢do e Assessoramento Superior ou F ungao
Comissionada — FC.

§ 4.° - Também podera o servidor deixar o exercicio da fun¢do em
virtude de:

I — Licenga:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
¢) para o servigo militar;

d) para atividade politica.

Il — Afastamento: , \
a) para o exercicio de mandato eletivo;
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Art. 7.° -
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b) para estudo ou missdo no exterior.

IIT — Afastamento para participar de curso de formagdo, decorrente

da aprovag@o em concurso para outro cargo na Administragdo
Publica Municipal.

§ 5.° - Durante os afastamentos descritos nos §§ 3.° e 4.° a
avaliacdo de desempenho e o estagio probatorio ficardo suspensos,
sendo retomados quando o servidor retornar ao exercicio das
fungdes decorrentes do cargo efetivo ocupado.

6.° - Aplica-se a suspensdo de que trata o § 5.° ao servidor que

p p q : q
ficar afastado de suas fungdes por periodo superior a 30 (trinta)
dias, para tratamento da propria saude.

Secao I
Dos padrdes de desempenho do servidor.

Os fatores descritos nos incisos do caput do artigo 4.°, serdo
avaliados mediante utiliza¢do de uma escala conceitual, conforme
descrito no Anexo I, obedecido o seguinte critério:

I — Otimo — servidor apresenta qualidade na questdo avaliada, em
grau elevado.

Il — Bom — servidor apresenta qualidade na questdo avaliada em
grau consideravel.

IIT — Regular — servidor apresenta qualidade na questio avaliada
em grau razoavel.

IV — Insatisfatério — servidor apresenta qualidade na questdo
avaliada em grau abaixo do esperado ou praticamente nio
apresenta qualidade na questdo avaliada.

Ap0s determinar o padrdo de desempenho do servidor, de acordo
com a escala conceitual acima, os superiores hierarquicos, mediato
e imediato, deverdo quantificar os conceitos referidos, atribuindo a
cada fator, valores de pontuagdo entre os seguintes limites:

I — grau elevado de qualidade (6timo): de 86 a 100 pontos;

\ A
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IT — grau consideravel de qualidade (bom): de 66 a 85 pontos;

I — grau razoavel de qualidade (regular): de 50 a 65 pontos;

IV — grau insatisfatorio de qualidade (ruim): de 00 a 49 pontos.
Paragrafo Unico - Devidamente preenchida a ficha de avaliacio,
sera esta encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos,
que apds verificar o correto preenchimento de todas as
informagdes, devera submeté-la a Comissio de Avaliagao.

Secao 11
Da ponderagéo dos padrdes de desempenho pela Comisséo de
Avaliagao.

Cabera a Comissdo de Avaliagdo atribuir valoracido a cada fator
descrito no artigo 4.°, mediante atribui¢io de peso, entre 01 (um)
e 05 (cinco), relativamente a cada um dos cargos submetidos a
avaliacdo, através do preenchimento do modelo constante do
Anexo II, por cargo submetido a avaliacio.

Paragrafo Unico - A Comissdo deverd atribuir peso diferente
para cada fator, imputando peso 01 (um) aquele considerado de
menor importancia, e em grau crescente, imputar peso 05 (cinco)
ao fator considerado de maior importincia para o desempenho
das fungdes daquele cargo.

A fixagdo do Valor de Padrio de Desempenho quanto a cada
fator, sera obtido pela multiplicacdo do conceito atribuido a cada
fator, apurado na forma dos artigos 6.° e 7.°, pelo peso conferido
ao fator pela Comissao de Avaliagdo, dividido o valor respectivo
por cinco, na seguinte forma:

Padrao de Desempenho no Fator (PDF) = Conceito (C) X Peso
atribuido pela Comissdo ao Fator (PCF), dividido por 5 (cinco).

PDF= C X PCF
5

CAPITULO III
Dos prazos em geral e da defesa escrita.

PO
4



Art. 10 -

Art. 11 —

Art. 12 —
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Os superiores do servidor avaliado terdo o prazo de 10 (dez) dias,
contados do final do periodo de avaliagio, para preencher e
encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos a Ficha
constante do Anexo I.

Recebidas as fichas, a Comissio de Avaliagdo devera, no prazo de
15 (quinze) dias, montar o respectivo procedimento
administrativo, atribuindo peso a cada fator a ser avaliado, e
convertendo o valor auferido em Padrio de Desempenho no
Fator (PDF) naquele periodo, conforme artigos 8.° e 9.° deste
Decreto, mediante preenchimento do Anexo II1.

§ 1. ° - Caso a Comissdo entenda haver incoeréncias ou
contradi¢des entre as notas auferidas ao servidor avaliado, devera
requisitar informacdes fundamentadas aos superiores mediato e
imediato que preencheram a ficha de avalia¢do, cabendo a estes
presta-las, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2.° - Sendo necesséria a requisi¢do das informagdes acima, o
prazo de 15 (quinze) dias para conclusio do procedimento
administrativo ndo sera suspenso, devendo o periodo descrito no
paragrafo anterior, ser computado dentro deste.

§ 3.° - Concluidos os procedimentos acima, a Comissdo devera
colher a assinatura do servidor na Ficha de Avaliagdo,
notificando-o, para que, querendo, apresente defesa escrita no
prazo de 10 (dez) dias, contados na notificacao.

§ 4.° - Junto a Notificagdo, sera encaminhada a copia da Ficha de
Avaliacdo, devidamente assinada, bem como da Ficha de
atribuigdo de pesos aos fatores, feita pela Comissdo de Avaliagdo.

Apds o recebimento da defesa escrita, a Comissdo de Avaliagdo
deverd emitir parecer conclusivo sobre a avaliagio de desempenho
do periodo respectivo.

Paragrafo Unico — O procedimento administrativo tratado acima
devera ser encerrado no prazo de 60 (sessenta) dias. -
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Art. 13— Os documentos concernentes as avaliagdes periddicas deverdo

Art. 14 -

Art. 15 —

montar processos administrativos individuais, por servidor
submetido a estagio probatério, contendo todas as Fichas de
Avaliagdo, bem como as demais informacdes trazidas dos registros

individuais de cada servidor, sendo arquivados junto a pasta
funcional destes.

Realizadas as 05 (cinco) avaliagdes periddicas, e encerrados os
procedimentos administrativos respectivos, devera a Comissdo de
Avaliagdo manifestar-se, definitivamente, mediante preenchimento

da Ficha de Consideracdes Finais dos Resultados, constante do
Anexo IV.

§ 1. - A ficha de que trata o “caput”, devera levar em
consideragdo a média aritmética obtida em cada um dos fatores
pelo servidor, mediante a soma das 05 (cinco) notas auferidas
como Padriao de Desempenho no Fator (PDF) nas avaliagdes
periodicas e divisdo desta por 05 (cinco), nos seguintes moldes:

Padriao Geral de Desempenho no Fator (PGDF) = Padrio de
Desempenho no Fator, na primeira avalia¢do (PDF1) + Padrio de
Desempenho no Fator, na segunda avalia¢do (PDF2) + Padrao de
Desempenho no Fator, na terceira avaliacdo (PDF3) + Padrio de
Desempenho no Fator, na quarta avaliagdo (PDF4) + Padrdo de

Desempenho do Fato, na quinta avaliacdo (PDF5), dividido por
cinco.

PGDF = PDF1 + PDF2 + PDF3 + PDF4 + PDF5
S

§ 2.° - Para cada um dos fatores descritos nos incisos do artigo 4.°
devera ser procedido da forma descrita no paragrafo anterior,

sendo fixado padrdo conceitual final de desempenho em cada um
deles.

Vencida a fase acima, a Comissio deverd emitir parecer final
(Anexo 1V) referente a avaliacdo de desempenho, convertendo as
notas correspondentes ao Padrdo Geral de Desempenho do Fator—"

¥
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE
AMAMBAI - MS

(PGDF), obtidos na forma do artigo anterior, em Conceito Final
de Qualificagiao (CFQ), da seguinte forma:

Conceito Final de Qualificagdo (CFQ) = Padrio Geral de
Desempenho no Fator 1 (PGDF1) + Padrao Geral de Desempenho
no Fator 2 (PGDF2) + Padrio Geral de Desempenho no Fator 3
(PGDF3) + Padrio Geral de Desempenho no Fator 4 (PGDF4) +
Padrdo Geral de Desempenho no Fator 5 (PGDFS5).

CFQ = PGDF1 + PGDF2 + PGDF3 + PGDF4 + PGDFES

Fixado o Conceito Final de Qualifica¢do, na forma do artigo
anterior, sera o servidor notificado, para que, querendo,

apresente Defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados na
Notificacdo.

§ 1.° - Sera entregue ao servidor, juntamente com a Notificacdo,
copias da Ficha de Considera¢des Finais dos Resultados, descrita

no artigo 14, e do parecer final emitido pela Comissdo, conforme
artigo 15.

§ 2.° - Com ou sem a manifestacio do servidor, a Comissdo devera
converter a nota obtida como Conceito Final de Qualifica¢do em

Padrdo Conceitual Final de Desempenho — PCFD, na forma do art.
6.°.

Sera considerado apto para a continuidade no servigo publico, o
servidor que, apds a conversdo do valor de Conceito Final de
Qualificagdo em PADRAO CONCEITUAL FINAL DE
DESEMPENHO, obtiver um dos conceitos abaixo:

I - grau elevado de qualidade (OTIMO);
Il — grau consideravel de qualidade (BOM); - ‘
IIT - grau razoavel de qualidade (RAZOAVEL). =k
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Art. 18 — Os processos administrativos de avaliagdo de desempenho no

Art. 19 -

estagio probatorio de cada servidor serdo submetidos & Mesa
Diretora da Camara Municipal de Amambai - MS, a qual compete:

I - Declarar a aprova¢do do servidor no estagio probatorio, lhe
atribuindo a condi¢do de estavel no cargo de provimento efetivo
ocupado, quando classificado em um dos Conceitos descrito no
artigo anterior; ou,

IT — Exonerar o servidor em decorréncia de sua inaptiddo para o
exercicio do cargo, por INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO,

quando classificado no padrio conceitual de qualidade em grau
insatisfatorio de qualidade.

Paragrafo Unico — Na hipétese descrita no inciso II, o servidor
exonerado por insuficiéncia de desempenho, sera reconduzido ao
cargo porventura ocupado anteriormente, nos termos do artigo 30
da Lei Complementar Municipal n.° 004/2004.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Amambai MS, 08 de dezembro de 2015.

G 1Bl
JAIME BAMBIL MARQUES
Presidente

~
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ANEXO 1
FICHA DE AVALIACAO NO ESTAGIO PROBATORIO
I. Nome: 2. Periodo avaliado
.‘ 3. Sexo U Fem. [ Masc.
4.CPF 5. RG/Orgao emissor 6. Cargo 7. Simbolo
8. Matricula do servidor no Municipio 9. Data da nomeagao
10. Data da posse IT. Data do Exercicio 2. Setor de Totagao
‘ I3. Superior mediato [3.T. Mat.- Ato de designagao
. 14 Superior imediato 14.T. Mat.="Ato de designagao
AVALIACAO

ASSIDUIDADE, considerado o comparecimento pontual, regular e a presen¢a permanente na unidade de
») trabalho.

Padrao de | Valor CONCEITO
Desempenho atribuido
Otimo Comparece regular e pontualmente ao trabalho, nele permanecendo durante
(100 a 86) todo o expediente, s6 se afastando com a autorizagdo da chefia imediata
Bom Comparece regularmente ao trabalho, justificando-se quando aos eventuais
(85 a66) atrasos e/ou saidas do setor.
@ Regular Embora comparega regularmente ao trabalho, precisa ser advertido quanto a
(65 a50) pontualidade e saidas ocasionais do local de trabalho. sem a autorizacdo da
chefia.
Insatisfatorio Chega frequentemente atrasado, afastando-se do local de trabalho sem o
(492 00) consentimento da chefia.
’ DISCIPLINA, considerando o respeito a hierarquia e cumprimento das normas legais e regulamentares,
bem como a observdncia de relacionamento cordial com os colegas e com o piiblico em geral.
Padrao de | Valor CONCEITO
Desempenho atribuido
Otimo Cumpre sempre as normas existentes e as ordens recebidas, agindo com
(100 a 86) urbanidade.
Bom Cumpre, frequentemente as normas existentes e ordens recebidas. Tem um
(85a66) bom relacionamento
® Regular Ocasionalmente, precisa ser cobrado quanto ao nio cumprimento das
(65 a50) normas estabelecidas. Apresenta sempre uma desculpa para justificar-se.
Seu relacionamento, muitas vezes prejudica o bom andamento dos
trabalhos.
Insatisfatorio Esta quase sempre fora dos padrdes disciplinares desejaveis, sendo
(49 a 00) constantemente advertido neste sentido.

o ' P’
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para visualizar situagdes, buscando

alternativas, apresentando sugestoes ou idéias e obtendo resultados adequados com as solug¢oes

adotadas.
Padriao de Valo CONCEITO
Desempenho r
atrib
uido
Otimo Destaca-se por tomar decisdes adequadas face a situagdes
(100 a 86) inesperadas e por apresentar solugdes praticas para aperfeicoar o
trabalho que desenvolve. Concebe idéias e técnicas novas e criativas
para melhorias no setor de trabalho. Encaminha ao setor competente
situagdes ou problemas que ndo sdo afetos a sua area de trabalho.
Bom Procura solugoes alternativas frente a situagdes novas, apresentando,
(852 66) ainda, sugestdes adequadas para aperfeicoar o trabalho sob sua
responsabilidade.
Regular Necessita ser orientado frente a situagdes inesperadas. Raramente
(65 a50) apresenta sugestdes para aperfeicoar o trabalho.
Insatisfatorio Situagdes novas, imprevistas ou mais complicadas deixam-no(a) sem
(49 a 00)

a¢do, ndo procurando encontrar alternativas para soluciona-las. Seu
trabalho ndo ultrapassa a rotina.

PRODUTIVIDADE, considerando o volume de trabalho produzido, levando-se em conta a complexidade, o
tempo de execu¢do e as condi¢des de trabalho, sem prejuizo da qualidade.

Padrio  de | Valor CONCEITO

Desempenho | atribuido

Otimo Seu trabalho ¢ de 6tima qualidade. Empenha-se em fazé-lo da forma mais

(100 a 86) completa possivel e por nao se restringir ao que lhe ¢ solicitado, traz
contribuigdes adicionais. Da vazio com facilidade a aumentos inesperados
de servigo.

Bom O ritmo e a qualidade de seu trabalho atendem as exigéncias do setor,

(85 a 66) desempenhando atividades compativeis com o nivel de escolaridade/
especialidade exigido pelo cargo.

Regular A qualidade de seu trabalho ¢é apenas razoavel, necessitando de

(65 a 50)

acompanhamento eventual e corregdes, nio se podendo confiar plenamente

na exatiddo de seus resultados. O ritmo & lento, dispersando-se com
facilidade.

Insatisfatorio
(49 a 00)

Seu nivel de produtividade ¢ insuficiente. Freqiientemente, comete erros e
seu trabalho esta sempre acumulado. Mesmo quando cobrado, nio atende
as exigéncias do setor.

RESPONSABILIDADE, considerando o comprome

bem como o zelo por equipamentos, informagdes, valores ou pessoas envolvidas na execugdo de suas tarefas.

timento, empenho e seriedade com que encara seu trabalho,

Padrao  de | Valor CONCEITO

Desempenho | atribuido

Otimo Destaca-se na execugdo de todas as tarefas que estdo sob sua

(100 a 86) responsabilidade, revendo e aperfeioando seu trabalho e zelando pela
conservagdo. limpeza e seguranga de seus instrumentos de trabalho.
Resguarda fatos de interesse da Administragdo e cumpre os compromissos
dentro dos prazos estabelecidos.

Bom Executa as tarefas que estdo sob sua responsabilidade da forma que lhe ¢

(85 a 66) designada. E cuidadoso com os equipamentos de trabalho e com o sigilo de
fatos do setor. Cumpre, na maior parte das vezes, os compromissos dentro
dos prazos.
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Regular Ocasionalmente, mostra-se descomprometido com prazos e tarefas a serem
(65 a 50) executadas, necessitando ser cobrado neste sentido. Apesar de conhecer as
normas de sigilo e de conservagdo e utilizagdo de material, nem sempre as
cumpre.
Insatisfatorio Mostra-se descomprometido com as tarefas que lhe sdo designadas. Utiliza
(492 00) o equipamento de trabalho e realiza suas atividades de forma imprudente.
Nédo tem prudéncia ou reserva com assuntos sigilosos e nem se preocupa
€m cumprir prazos.
Amambai — MS., de _de | Reservado a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho no Estagio
20 Probatério
Suficiéncia de Informagoes sim nao
Superior Mediato Despacho:
Nome: o -
CPF
Superior Imediato
Nome
CPF =
o
& "\’\ﬂ
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ANEXO 11
FICHA DE ATRIBUICAO DE PESOS AOS FATORES DE
AVALIACAO POR CARGO.

CARGO
FATOR AVALIADO PESO ATRIBUIDO PELA
COMISSAO (ENTRE 1 E 5)

Assiduidade

Disciplina

Capacidade de Iniciativa
Produtividade
Responsabilidade

Conforme descrito pelo presente Decreto Legislativo, considera-se:

e fator: elementos de avaliag@o descritos no artigo 4.° do presente Decreto.

e Peso: grau de importancia atribuido pela comissdo para cada fator relativamente a cada
cargo avaliado, onde o peso | sera atribuido ao fator de menor importancia para o ,
desempenho das fungdes do cargo e o peso 5 serd atribuido ao fator de maior ( >
importancia. X



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE
AMAMBAI - MS

ANEXO 111
FICHA DE AVALIACAO DO PADRAO DE DESEMPENHO POR
FATOR (PDF)
1. Nome: 2. Periodo avaliado
3. Sexo ] Fem. [J Masc
1 CPF 5 RG/Orgao emissor 6. Cargo 7. Simbolo
8 Matricula do servidor no Municipio 9. Data da nomeagao
10. Data da posse 1. Data do Exercicio 12. Setor de Totagao
13. Superior mediato 13.1. Mat - Ato de designagao
14 Superior imediato 14,1, Mat - Ato de designagao

1 - FATOR: ASSIDUIDADE

PDF = C X PCF

5
VALOR ATRIBUIDO AO CONCEITO NA PESO ATRIBUIDO PELA COMISSAO AO
VALIACAO FATOR
(©) (PCF)

PADRAO DE DESEMPENHO DO FATOR:

I - FATOR: DISCIPLINA

PDF = C X PCF

5
VALOR ATRIBUIDO AO CONCEITO NA PESO ATRIBUIDO PELA COMISSAO AO
VALIACAO FATOR
©) (PCF)

PADRAO DE DESEMPENHO DO FATOR:

111 - FATOR: CAPACIDADE DE INICIATIVA

PDF = C X PCF

5

VALOR ATRIBUIDO AO CONCEITO NA PESO ATRIBUIDO PELA COMISSAO AO

AVALIACAO FATOR
© (PCF)
PADRAO DE DESEMPENHO DO FATOR:
IV — FATOR: PRODUTIVIDADE
PDF = C X PCF

5




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE
AMAMBAI - MS

VALOR ATRIBUIDO AO CONCEITO NA PESO ATRIBUIDO PELA COMISSAO AO
AVALIACAO FATOR
© (PCF)
PADRAO DE DESEMPENHO DO FATOR:
V — FATOR: RESPONSABILIDADE
PDF = C X PCF
5
VALOR ATRIBUIDO AO CONCEITO NA PESO ATRIBUIDO PELA COMISSAO AO
AVALIACAO FATOR
© (PCF)
PADRAO DE DESEMPENHO DO FATOR:

Fica V. Sra. Notificada do resultado acima para que, querendo, conteste os padroes de
desempenho citados, apresentando defesa escrita. no prazo de 10 (dez) dias, a partir desta data.

Amambai — MS., de

de 20

Assinatura do servidor.

PARECER CONCLUSIVO SOBRE A AVALIACAO NO PERIODO

Tendo em vista os padrdes de desempenho por fator acima apresentados e considerando a
(apresentagdo) (ndo apresentagdo) de manifestagio pelo servidor devidamente notificado conforme
acima, esta Comissdo da por concluida a presente fase da Avaliagdo, registrando o seguinte Padrio de
Desempenho por Fator:

ASSIDUIDADE PDF:

DISCIPLINA PDF:

CAPACIDADE DE INICIATIVA PDF:

PRODUTIVIDADE PDF:

RESPONSABILIDADE PDF:

Assinatura dos membros da Comisséo:

Membro | Membro 2 Membro 3




AMAMBAI - MS

ANEXO IV

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE

FICHA DE CONSIDERACOES FINAIS DOS RESULTADOS

1. Nome:

De

2. Periodo total do estagio probatorio:

/ / _a i

3. Sexo

[J Fem ) Masc.

4. CPF 5. RG/Orgao emissor 6. Cargo

7. Simbolo

8. Matricula do servidor no Municipio 9. Data da nomeagao

10. Data da posse 1. Data do Exercicio

12. Setor de Totagao

13. Superior mediato

13.1. Mat.- Ato de designagao

14. Superior imediato

14.1. Mat.- Ato de designagio

Padrio Geral de Desempenho no Fator (PGDF) = PDF1+PDF2+PDF3+PDF4+PDF5

5

I - FATOR: ASSIDUIDADE

VALOR

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 1
PDF |

DE

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO DE
AVALIACAO 2

PDF 2

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 3
PDF 3

DE

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 4
PDF 4

DE

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 5
PDF 5

PADRAO GERAL DE DESEMPENHO DO FATOR (PGDF1)

IT— FATOR: DISCIPLINA

VALOR

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 1
PDF 1|

DE

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO DE
AVALIACAO 2
PDF 2

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 3
PDF 3

DE




AMAMBALI - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 4

PDF 4

DE

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 5

PDF 5

DE

PADRAO GERAL DE DESEMPENHO DO FATOR (PGDF2)

III = FATOR: CAPACIDADE DE INICIATIVA

VALOR

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 1

PDF 1|

DE

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO DE
AVALIACAO 2

PDF 2

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 3

PDF 3

DE

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 4

PDF 4

DE

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 5

PDF 5

DE

PADRAO GERAL DE DESEMPENHO DO FATOR (PGDF3)

IV — FATOR: PRODUTIVIDADE

VALOR

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 1

PDF 1

DE

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO DE
AVALIACAO 2

PDF 2

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 3

PDF 3

DE

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 4

PDF 4

DE

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO
AVALIACAO 5

PDF 5

DE

PADRAO GERAL DE DESEMPENHO DO FATOR (PGDF4)




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE
AMAMBAI - MS

V — FATOR: RESPONSABILIDADE

VALOR

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO DE
AVALIACAO 1
PDF 1

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO DE
AVALIACAO 2
PDF 2

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO DE
AVALIACAO 3
PDF 3

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO DE
AVALIACAO 4
PDF 4

PADRAO DE DESEMPENHO NO FATOR DO PERIODO DE
AVALIACAO 5
PDF 5

PADRAO GERAL DE DESEMPENHO DO FATOR (PGDF5)

PARECER FINAL:

O Servidor acima qualificado obteve os Padrdes Gerais de Desempenho por Fator
(PGDF), acima identificados. os quais sdo agora convertidos em Conceito Final de
Qualificagio (CFQ), pela aplicagio da seguinte formula:

CFQ = PGDF1+PGDF2+PGDF3+PGDF4+PGDF5

sendo o servidor conceituado com (aplicar
Padrio Conceitual Final de Desempenho descrito nos incisos do art. 17 ou declarar a
Insuficiéncia de Desempenho descrita no inciso Il do art. 18), sendo considerado
(APTO/INAPTO) para o desempenho do cargo.

Assinatura dos membros da Comissio:

Membro | Membro | Membro |

Fica V. Sra. Notificada do Resultado Final da Avaliagdo de Desempenho no Estagio
Probatorio, com a fixagdo do PADRAO CONCEITUAL FINAL DE DESEMPENHO
para que. querendo, conteste o Conceito Final de Qualifica¢do citado, apresentando
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, contados desta data.

Amambai — MS.. de de 20

Assinatura do Servidor




