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LT MUNICIPAL N 1E103

Allera redagho e acrescenta dispositivos nos artigos 5°. 711 20 532 33 34, 55 e
7 da Tei Mumicipal a® 1.396, de 17 de outubro de 2000 e dd cutras providénciss.

CHRECED LULE LANZARINT - Prefeito Municipal de Amambai-‘5% | fage saber
gue em sessiin extracrdindria do dia 18,1203 3 Camara Mumcipal aproves ¢ e
SHOCIONN B SEgunte §o

Aad. 1° O aefigos 5, T, 11, 20 32, 33, 34, 35 ¢ 97 da Lel Mumeipal ® 1394,
dez 17 do outubro de 2000, passario aler a sepuinle sedagiio,

“&rl 37- A carreira do Mapisiério Piblice Moaicipal € integprada pelos carges de
provimenty cfetive de Professor 1, Professor 11 e Pedasoss e esuuturada em
Classes.

1" A carreira do Magistério Publico Municipal abranpe o ensing findamental e
a edurcagdn infantil.

52 Consli reguisiio parea ingresso ng carcera, a formagio minima:
- em nivel médic, na modalidade normal, para o carpn de Professor |,

H- «¢m nivel supcnor, em cuwso de hecnoiatura plona ou outry wraduagdeo
correspondoote & #reas do conhecimenie especifice de cumeule, com
formacie pedagogica, nos termos lepais, para o carpo de Professor A

II- ¢m mivel supenior, cm curse de graduagio plena cm pedagogme ou outra
licenelatura e pos-graduagio cspecifica, para o eargo de Pedapoun.

3% Consliin reguisno adivional pars IRETCS50 DA CAMTSITE, no chrngo de Pedagoso,
i openéneig de dois anos de docdéocia.

24 A calesoria umcional de Prefissional de Suporte Pedagdgico desdobra-se nas
segumites habili apdus:

- plansjamento,

[I- adiinistragie escaolar;
TH- supervisio csealdr,
I¥- inspe;io escolar;

Y- omentagdo edacacional.

S5% () ingresso ny carreira dar-ser-a na classe wicial de
nivel comrespondente 3 habilitagio do candidaier aprovad

carge o carreita, no

&- Prefelura de Amambai NS

Tratomdr 5 A ire] b e e b




ESTADC DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMEAL
GABINETE DO PREFEITO

Al T A inyestidura aos chrgos que compbem 8 carroird do  hMagisténo
LEOITCR UM & posse ¢ sord atraves do nomescio conscqiome & aprovacdo om
concurse pablico de provas e titalos.

E1° A& nomeacio do professor serd renlizeda sempre no estdgdo imcial da classs e
tivel eorrespondente 4 hahilitacdo académica profissional.

&2% 0 Profissional da Educagie nomeado paa o careoe de provimento ofelivo, ao
ehtrar om exercicicy, Tich Syjeny Ao ssldpio prohatdrio, por prazo ininermpto de 03

(Ards) amos,

E3 Mo periciln mencionado no paragrafn anterior as habilidades e a capacidade
funcioal do Prolissional dz Educagin serd oews de Avaliagin de Desempenho,
ni torma estabelecida cm regulamento, obsorvadod cikte Oulrds 0% seLoaTles
fatores:

I- idoneidade moral,

-  assidwdade;

Ul- disciplna;

V- capacidade de iniciativa;

Vo o elubéncia

4" Enguante em estazo probaténo o senvidor ndo tera direite 4 progressbo

Mumcieomal

Art. li-  Os nivels referentes & habilitagio do trular do cargo du camery 50
[-  para v carge de Profesyor T;
~NIVEL L - fermacdo em nivel medio, na modalidade normal:
WIVFL T — formacie cm myvel supoenor, om oourso die hoenciatura plens oo
outra praduagio correspondentc & areas especificas de cumeulo. com

lenmaciin pedegdeica, noy lermos legais:

WIVEL III - formace em nivel de pos-zraduagic, em curse na area de
educacin, com duraclo minima de ezentos & sessenly hooas;

[I- para o carpo de Professor LI
NIVTLL T — formagio supenor, cm curse de loencinto

araduacio comespondente & dreas especifica do curric
pedanoica, nos lermos lesmis:

plena. oo oulrg
com formagEn
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NIVEL U - formagio em nivel de pés-praduacin, em cursos na drea de
educagan, com duracio minima de trezentos € sessenla horas.

III- para catpo de Pedapogo {Profissonal de Supeorte Pedapomeo):

NIVEL I - formagae em nivel supener, cm curso de Wraduagio plena om
pedagnpia ou oulra licenclaiira e pos-graduagio especifica em pedagopia;

“IVEL T — formagio cm nivel de pos-pradwagiio, em cursos na arcs ©
educagdo, com duragio minima de trezentos e sessenta horas.

Ari. 20- A gonvocagio do Professor para a roséneia de clussy far-se-i atmangs e
o processe seletive realizade a cada dois anos, atmves de prova escrita e
cegulamoniade por ato da Secretdria Municipal de Educacio

Y R
Paragrafo Unico — A mudanga de nivel € sutomuiticn ¢ vigoTarh ne scowestrs
seguiite dquele em que o Iteressade apresemar o comprovante da oovi

habilitagdn.

At 13- A ascensfio [uncional & A passhgem do tlular de cargo de protessor da
U@ Classc para oulra Imediatameime SUPCTIOr ¢ QUoTT: PoT:

I-  tempo de servigo;
- meregitmento

§1"- (Y intersticio para a aseensfo funcional por tempo de servico & de il
olocening ¢ vinle & ancg dias e o infersticio parg a ascensdo por meragmenty € ge
mil ¢ noventa dias ou U3 anos consecutivos.

§2"- As classes para efeito de ascensdo tuncional sesdo em roumeno de 07 (sele)
sendo da Clagse “AY g Cligse ™G5 ¢ oy profissienais de magsteno  serfo
posiconados nas classes do careo, als oy segumiteys limites:

I-  na{lasse B, aé 506,

11-  mw Clawsc C. arc 4084,

M- naClasse O, fld 35%;

1V- naClasse £, até 30%:

¥-  ma Clagse B, aeé 23%;
¥T- na Clazse G, ate 20%.
|‘
Ry
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£3% A asconsfo funclonal ocorre uma vez por ano < depende da existéncia de
vaga na classe para gqual o profissional ird concorrer.

At 31- A psconsEe Amoional por mercommento docotretd de avaliacEe guoc
conslderara o descmpenhe, 3 guabficagdo em msitulgdes crodenciadas © os
caanbieci rneEn o,

§1°%- A ascensio fimcional do que trata o caput do artigo, obserrado o numere de
vapas da classe sepuine, obedecera a ordem de classificag®o dos inteprantes da
classe gque lenham cumprida o interslicie de 68 anos de efenlvo exercicin,
meluide o minnne de um aao de docénoa.

32% A avebagio de dosempenhe sere roshzeda woualmentc, couento 3 poptuaEio
de qualificagio e a avaliacio de conhecimentn ocorrerae a cada trés anos.

3% A avaliagho de desempenho, a aforigio da qualilicago o avaliagio de
conheciments  serdo roalzadas de acordo com o5 corérios  definidos no
regnlamenta de asconsdo fimcional.

847 A avihagio de conhegimentos do Hiuler de cargo de professor abrangers,
alem e copheimentos podagowcos. 4 rca curmenlar em que exerga a doctncla.

A A pontuagho porn 8 ascensdo lunconsl sera determinuda pela medie
ponderiade dos fatorey que ser referom s §1° ¢ 2°, tomandeo-so:

- a média adtnélica das avahacfies snuas de dosempenho, com pose 4.0
(fuatra),

- a pontuacio da gualificagio, com pesa 2.0 {duis);
M- s avalwgdo de conhecimentos, com peso 3.0 (trés),
IV- o iermpo de exercigio om Jootoms, com peso 1.0 (uni).

§6" A ascensio funcronal por merecimento serd realieadn o cada beds anos. na
forma do reguiamento, & publicardos oy primeita quinzeny de derembro.

Art 35 A aweensie funcional por merecimento de uma classe para oot do
meestno nivel dur-se-4 nas condicdes prevista nesta lei.

§17- Mi rnisha ou acima da media de wina classe para outra dentrn do mesmd
mivack gl aleanyar o prae méxemo do nivel.

§2°% Abgixg e midia cstabelecida permanecerd na mesma classe £ LA di
reinciféncia e protensan, submeter-se-d a treinamenlo g Lesie paigfosicn.,

B3® Apds 4 svalagdio 3 Secretana Municipal de Fdu
esuligdo an Departamento de Recarsos thimanos, ¢ om case de

&-— Prefeitura de Amambai \\_/"
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da média serh dado cishle an servidos dos motivoes, cabendn ao mesmo o diceito de
nleapogigdies e recurso em Gmbhilo adnmmstrativo no peen de 10 {dee) dias.

Art. 97- O npomere de careos da cameira do Magisténo Poblico Municipa] € o
REQILLOLE:

CARSH) TOTAL DE CARGOS
Professor T o i e 130
Profwssor 1T o0 o o e e e . 2RO
Profissional de Suporte Medagosico {Pedagogo) ... 20

§1°- T wonsiderado em extingio o Cumiro do Magsténo cnado pela T 1302009k
ficande deste ja extimtos os cargos vagos.

§2% Ory cangos Inlegrantes do Quadre antenor 530 considerados exinntos 3 medida
que vagarem.”

A 27 Fayla Lea entrard om vigoT na data de sua publicagdn.

Art. 3° Bevopadas as disposigdies em comntririo.

Cabinete do Prefeito, em 22 de decembiro de 2003,

REGISTRADA:
Mablicada em 22.

REASITIA APA

HMEVES FARIAS
Secretaria Munidhdal deSdmi

drmunistragia

R— Prefeftura da Amamhbai
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ANEXRD Y
GELFD OCTPACLONAL - MAGISTERL)

CARGOS

M By lﬁ

Professor L

Proviscivmal de Superie
Tedagia ey

HABILITAC AD F PRE-REQIITATTO |

. Boamagde em Rigian Widin - egneniﬁéa 14 Maddidade Morma,

puzn attuegBa na Lducasio latbatd e Vngoo Fendamenlal senes
iz,

Fummagae wn vivel supenion de Boecialara plena espealiza para
urnazde ve Edocagic Lateuntl ¢ oo séTics inicus de Emsioa
Fundmrental

| armiug e &M nives supericr cum wbditagdco espefica na ducagio
[nfaard. séries indoiaig ¢ tioel: do Ensinpe Fuadamwertal, acreseida de
esprscin lizay To o wneel e pdsegmudagia,

.FIJI'IrIH.L;-il'I TR Q.',L]_Jlé‘l-il;;ll de licengiaira plena par aluagfs em
Arcae especitice. nus senes fnms do Eosioo Lulamental,

Frrmegdn am nivel superior com babilitagie especlfica 13 Fducagin
Irdanlil, fries michas ¢ Amaiz de Dnstm Fundgroesgl, aoecida o
cepocializacio 2o vl Ao pda-oednagic.

TOTAL DE
CARGOS

184

L850

Frrmegin e nvel supcrioc de icenciabora plena eom habiltsgdo

epehica por aren Je aloagla ¢ com esperidugn aemimg fe 7 (luds)
anes de docdneiz e qualqoer avvel de engino.

Fonenagzn =it ivel supedior de ligenciatora plena eom haniltagza
ceperfica por orew de ateigdo, ¢ vom expenéncy mincoa de 2 (dols)

Auwan de lacdicia em fualguoee ivel de enginn, acroscida de
ceperialiraghe v nivel de pos-geaiy iy

1l

i




