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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

CABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL Ne 1055/84

SUMULA: Disp®e sobre o Regime Juridico dos funcionarios Publicos
do Municipio de Amambai, Estado de Mato Grosso do Sul, e

L& . ~ .
da providencias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMAMBAI-MS, FAZ SA-
BER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAXO DO DIA
Ol. DE JUNHO DE 1984 APROVOU E EU SANCIONO A -
SEGUINTE LET

e

TfrULo I
DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei institui o regime juridico dos '
funcionérios pﬁblicos do Municipio de Amambai, Estado de Mato

Grosso do Sul.

Art. 29 - Para efeito deste Estatuto:
I - funciondrio é a pessoa legalmente investida em
cargo Publico Municipal, de provimento efetivo ou em comisszo, °

cuja relaczo de trabalho é regida pela presente leis;

- r . = . ~
IT - cargo e o conjunto de deveres, atribuigoes e
. . - - ’ . o -
responsabilidades cometido ao funcionario, criado por lei, com
denominacfo propria e a que correspondem vencimentos especifi-

CcCOs3

III - classe é o agrupamento de cargos de mesma na

tureza funcional e mesma responsabilidade;
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IV - série de classes é um conjunto de classes
de atribuigOes da mesma natureza, escalonadas quanto ao grau de

complexidade e responsabilidade e ao nivel de vencimento;

V - grupo € o conjunto de série de classes, reu
nidas segundo a correlagao e afinidade entre as atividades de ca
da uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessa-

rios ao exercicio das respectivas atribuigoes.

TITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 392 - Cargo Publico € o conjunto autdnomo !
de atribuigoes, deveres e responsabilidades cometida a um servi -
dor, identificando-se pelas caracteristicas de criagio na forma
da lei, denominagao prdpria, numero certo e pagamento pelos  co-
fres do municipio de acordo com a classe e referéncia a que esti

ver sujeito.

[ § 12 4 Os cargos szao de provimento em carater '
efetivo, para os cargos efetivos e em comissao para aqueles ine -
rentes aos encargos de diregéo, chefia, consulta, assessoramento’

superior, assisténcia direta ou intermedidria.

§ 22 - 0s cargos publicos do Municipio sao aces
siveis a todos os brasileiros gque preencham os requisitos estabe-

R

lecidos em lei ou regulamento.
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§ 32 - E vedado atribuir ao servidor fungodes di
versas das proprias de seu cargo, como tais definidas em lei ou
regulamento, ressalvados os casos de readaptacao médica, nos ter

mos previstos neste Estatuto.

§ 42 - ¥ vedado o exercicio gratuito de cargos

publicos.

CAPITULO II
DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSZO

Art. 4° - Os cargos isolados de provimento em
comissao se destinam a atender a encargos de direcgao e chefia,con
sulta ou assessoramento superiores e de assisténcia direta e sao
providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, podendo es
ta recair em funcionario, em servidor regido pela legislagao tra-
balhista ou em pessoa estranha ao servigo publico, desde gue reé
na os requisitos necessarios e a habilitacao profissional para a

respectiva investidura.

§ 12 - A competéncia e as atribuigbes dos car
gos em comissao e de seus titulares serao definidas em regimento!'

proprio pelo Executivo Municipal.

§ 29 - Os cargos isolados de provimento em co-
missao subdividem-se em cargos de diregao e assessoramento supe -
rior e cargos de diregao e assessoramento intermedidrio, estes re

presentados pelos cargos que percebem gratificagoes por fungdes '

de chefias e encargos.

R

§ 32 - Nao poderao ocupar cargos em comissao os
maiores de 75 (setenta e cfinco) anos e os que tenham sido aposen-

tados por invalidez para servigo publico, desde que subsisten -
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tes os motivos que determinaram a inatividade.

Art. 52 - Quando a nomeagéo recair em servidor'
do municipio este podera optar pelos vencimentos do cargo em co-
missao ou pelos vencimentos do seu cargo efetivo ou emprego,acres
cido de uma gratificagao correspondente a 20% (vinte por cento)do

valor do vencimento do cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A opgao pelo vencimento do
cargo em comissao nao prejudicara o adicional por tempo de servi-
¢o devidd-ao servidor, calculado na forma prevista neste Estatu -

to.

Art. 62 — Ao servidor regido pela Legislagao '
Trabalhista, nomeado para o cargo em comissao da estrutura admi -

do| artigo 468,ida Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 1° - 0 afastamento em virtude da condigao tem
pordria do exercicio do cargo em comissao e o retorno a situagao’
primitiva, serao obrigatoriamente anotadas na carteira profissio-

nal, bem como nos registros relativos ao servidor.

§ 22 - 0 exercicio do cargo em comissao nao al-
tera o regime juridico do servidor contratado sob o regime da CLT
devendo ser suas contribuigOes previdencigrias recolhidas na for-

ma estabedecida pela legislagao respectiva.

Art. 72 — Quando a nomeagao recair em Servidor'
de outras, esferas da administragao piblica, e este for colocado a

disposigao do municipio semy Onus para a entidade de origem, o no
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meado receberg pelo exercicio do cargo em comissao os vencimentos
e as vantagens para este fixada, caso contrario observa-se-ao os

procedimentos dos artigos 59 e 69 deste Estatuto.

Art. 82 - O inativo provido em cargo em Comis -
sa0 percebera integralmente a remuneragao para este fixado, cumu-

lativamente com o respectivo provento.

Art. 92 - A posse em cargo em comissao determi-
nara o concomitante afastamento do servidor do cargo efetivo ou '
emprego permanente de que for titular, ressalvados os casos de

acumulagao legal, opgao ou substituigao eventual.

Paragrafo ﬁnico — Os ocupantes de cargo em co-—
missao ou de fungao gratificada nao podera nessa gualidade, ser

colocado a disposigao de outros drgaos da administragao publica.

CAPITULO III
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 10 - A fungao gratificada, de preenchimen=
to em confianga, € a criada por ato do Executivo Municipal, com
simbolo prdéprio, para atender a encargos de chefia e assessoramen

to a niwel intermediario.

Art. 11 - O Poder Executivo, ao criar as fun- '
goes gratificadas, observarza 0s recursos orgamentérios existentes
para esse fim, bem como os simbolos e respectivas vantagens finan

ceiras prefixadas em lei.
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Art. 12 - O exercicio da fungao gratificada nao
constitui emprego e a respectiva retribuicao tem o carater de van

tagens acessoria®ao vencimento do designado.

Paragrafo Unico - A designagao para o exercicio
de que trata este artigo devera recair em ocupante de cargo cujas
atribuigOes sejam correlatas com as da respectiva fungao gratifi-

cada.

Art. 13 - Poders ser designado para ocupar fun-
¢ao gratificada servidor aposentado, desde que nao seja maior de

70 (setenta) anos e tenha sido julgado apto em inspegao de saude.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, a

retribuicao percebida constituira vantagem acesséria ao proventa

Art. 14 - Com excegao dos aposentados, somente'’
podersg ser designado para ocupar fungao grafificada servidor ati-

vo da Administragao Municipal.

Parsgrafo Unico - Nao se aplica a fungao grati-

ficada a regra prevista no artigo 9° deste Estatuto.

Art. 15 - Somente € competente para designar e

dispensar ocupante de fungao gratificada, o Prefeito Municipal.

Art. 16 - Compete a autoridade a que ficar su-
bordinado o servidor designado para a funcgao gratificada, dar-lhe
exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da

designagao.
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TITULO III
DAS FORMAS DE PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITUIO I
DO PROVIMENTO

Art. 17 - Os cargos sao providos por:

I - Nomeagao;
II - Progressao Funcional;
III - Ascengao Funcional;
IV - Transferéncia, ou transposicgao;
V - Reintegracgao;
VI - Aproveitamento;
VII - Reversao;

VIII - Readaptagao.

Art. 18 - Compete ao Prefeito Municipal, prover
por ato préprio os cargos publicos, observadas as prescrigoes le

gais.

Pardgrafo Unico - O ato de provimento devera
conter, necessariamente, as seguintes indicagoes, sob pena de nu-

lidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I - a denominagao do cargo vago, e demais ele -
mentos de identificagao, o motivo da vacancia e o nomecdo ex-—ocu'
pante, se ocorrer a hipdtese em que possam ser atendidos estes Ul

timos elementos;

II - o carater da investidura, se efetivo, comis

sionado ou em substituicao;
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A il

IIT - o fundamento legal, bem como a indicagao do

nivel do vencimento do cargo;

IV - a indicagao de que o exercicio do cargo se
fara cumulativamente com outro eargo municipal, gquando for o ca-

SO.

SEGAO I
DA NOMEAGAO

SUBSEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19 - A nomeagao se dara:

I - em carater efetivo, para cargo de provimen-

to efetivo, regido por este Estatuto;

IT - em comissao, quando se tratar de cargo de
diregcao, chefia ou assessoramehto e outros que, em virtude de lei

assim devam ser providos;

III - em substituigao, quando necessario o provi-
mento temporario do cargo em virtude de afastamento legal do ti-

tular.

Art. 20 - A nomeagao para cargo de provimento
em comissao sera feita mediante livre escolha do Prefeito Munici-
pal, dentre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para
investidura no servigco publico observado o disposto no artigo 26

parsgrafo 3° deste Estatuto.
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Art. 21 - Nao podera ser nomeado para cargo pé
blico aquele que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de
cofifianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido con

tra a administragao publica ou a defesa nacional.

SUBSEGAO II
DO CONCURSO

Art. 22 - A primeira investidura em cargo de '
provimento efetivo efetuar-se-a mediante concurso publico de pro
vas escritas e, subsididriamente, de provas praticas ou pratico

orais.

Paragrafo Unico - No concurso para provimento

de cargo de nivel universitario havera, também prova de titulos.

Art. 23 - A aprovagao em concurso nao cria di-
reito & nomeagio, mas esta, gquando se der, respeitars a ordem de
classificagao dos candidatos habilitados, salvo gquando se der de
sisténcia prévia por escrito ou nao comparecimento do interessado
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do respecti-

vo edital de convocagao.

§ 12 - Tera preferéncia para a nomeagao, em ca-
so de empate na classificagao, o candidato ja pertencente ao ser-
vigo publico municipal e, havendo mais de um com este requisito,o
mais antigo.

§ 22 - Se ocorrer empate entre candidatos nao
pertencentes ao servigo publico municipal, decidir-se-a em favor

do mais jovem.
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Art. 24 - Observar-se-ao, nas realizagoes  4dos
concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou condigoes regula-
mentares a serem estabelecidas por Decreto de Executivo Municipal

as seguintes normas:

I - n3o se publicara edital para provimento de
qualquer cargo enguanto vigorar o prazo de concurso anterior para
o mesmo cargo, havendo candidato aprovado e nao convocado para a

investidura;

II - independera de limite de idade a inscrigao,

em concurso, de ocupante de cargo ou fungao publica municipal;

III - os concursos serao reglizados guando a Admi
nistracao julgar oportuno, e terao validade de dois anos a contar
da publicagao da homologagao, prorrogavel por mais 1 (hum) ano, a

critério do Poder Executivo Municipal;

IV - os editais de concursos deverao conter as
exigéneias ou condigoes que possibilitem a comprovagao, por parte
do candidato, das qualificagoOes e requisitos constantes das espe-

cificagoes dos cargos, e ainda, o prazo da validade do concurso;

V - aos candidatos serao assegurados meios am-
plos de recursos, nas fases de homologagao das inscrigoes, publi-
cagao de resultados parciais ou globais, homologagao dos concur -

sos e nomeagao de candidatos.

SUBSEGAO III
DA POSSE

R
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Art. 25 - Posse € o ato que completa a investi-
dura em cargo publico, ou fungao gratificada, e através do qual o
nomeado aceita o cargo e assume o compromisso de bem servir ao mu
nicipio.

Paragrafo Unico - Nao havera posse nos cases de

progressao, ascensao e reintegragao.

Art. 26 - Somente podera ser empossado em cargo

publico quem satisfaca os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;
II - ter idade minima de 18 (dezoito)anos e maxi
ma de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

I1T

estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigagoes militares;

V - ser julgado apto em exame de sanidade fisi-
ca e mental;

VI - habilitar-se previamente em concurso publi-
co, salvo quando se tratar de cargo em comissao e outras excegoes
legalmente previstas;

VII - atender aos requisitos especiais para desem

penho do cargo e possuir a habilitagao legal exigida.

§ 12 - A prova das condigoes a que se referem '
os n% I, IT e VII, deste artigo, sera dispensada nos casos de

reintegragao e reversao de funcionario.

§ 22 - A prova das condigoes a que se referem '
os n®s I, II, III e IV, deste artigo, seré dispensada guando se

tratar de ocupante de ecargo puplico municipal.



0l

POOTOIETCTPIIGCIOPOPRE(

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

CABINETE DO PREFEITO

§ 32 - A idade maxima prevista no item IT e &
habilitagao de que trata o item VI, deste artigo, serzo dispensa-

das com relagao aos cargos de provimento em comissao.

Art. 27 - No ato da posse, o candidato devers '
declarar, por escrito, se € titular de outro cargo ou fungao pu-

blica.

Paragrafo Unico - Se a hipdtese for a de que so
brevenha ou possa sobrevir acumulag¢ao proibida com a posse, esta!
sera sustada, até que respeitados prazos do artigo 32, se compro-

ve inexistir aquela.
Art. 28 - Sao competentes para dar posse:

I - o Prefeito Municipal aos chefes dos Jdrgaos'
que lhe forem diretamente subordinados;
IT - o chefe do orgao de pessoal da Prefeitura '

aos funcionarios em geral.

Art. 29 - Do termo de posse constara o compro —

misso de fiel cumprimento dos deveres e das atribuigoes do eargo.

Paragrafo Unico - O funcionario declarard, para
que figurem obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores

gque constituem seu patrimonio.

Art. 30 - Podera haver posse mediante procura -
¢ao por instrumento publico, em casos e a critério da autoridade'’

competente.

Art. 31 - Cumpre a autoridade que der posse ve
rificar,sob pena de responsabilidade,se foram satisfeitos os re -

quisitos legais para a investidura.

%
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Art. 32 - A posse devera verificar-se no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de provimento'
no drgao de imprensa oficial ou, na falta deste, por edital afixa

do na Prefeitura Municipal.

§ 1¢ - Este prazo podera ser prorrogado por '
mais de 30 (trinta) dias, desde que o interessado o requeira, jus

tificadamente, antes do término do prazo fixado neste artigo.

§ 22 — Se a posse nao se der dentro do prazo

previsto, o ato de nomeagao ficaras automaticamente sem efeito

SUBSEGAO IV
DA GARANTIA

Art. 33 - O funciondario nomeado para o cargo, '
cujo exercicio exija prestagao de garantia, ficara sujeito ao
desconto compulsério, nos respectivos vencimentos, da parcela cor
respondente ao valor do prémio de seguro de fidelidade funcional,
que devera ser ajustado com entidade autorizada, a escolha da

Administragao.

Parggrafo Unico - O Prefeito Municipal discrimi

nara, por decreto, os cargos sujeitos a prestacao de garantia.

SUBSEGAO V
DO ESTAGIO PROBATCRIO

Art. 34 - Estggio probatdério € o periodo inicial
de 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio do funcionario no

meado para cargo de provimento efetivo. =
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§ 12 - No periodo de estggio, apurar-se-zo  os

seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;
IT - disciplina;
ITIT - pontualidade;
IV - assiduidade;

V - eficiéncia.

§ 22 - O chefe imediato do funciondrio em esta-
gio probatdrio, no prazo de 90 (noventa) dias antes do término
deste, informara, reservadamente,ao orgao de Pessoal da Prefeitu-
ra, com relagao ao preenchimento dos requisitos dos itens Ia )

do § 1e°.

§ 32 - Cabers ao drgao de administragio de pes-
soal efetuar no prazo previsto no paragrafo anterior, a apuragao'

dos requisitos enumerados nos itens II, III e IV do § 1°.

§ 42 - A vista das informagOes e apuragoes men-
cionadas, o orgao competente emitira parecer escrito, concluindo'’

a favor ou contra a confirmagao do estagiario.

§ 52 - Desse parecer, se contrario a confirma -
¢cao, dar-se-a vista ao estagiario para efeito de apresentagao de

defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 62 - Julgando o parecer e a defesa o Prefeito

Municipal decrétars a exoneracao do funcionsrio, se concluir por

ela, ou o confirmars, se sua decisao for favoravel & permanénecia’
%

do mesmo.
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§ 7° - Se o parecer a que se refere o § 4° for
favoravel 2 permanénecia do funcionario, fica automaticamente rati

ficado o ato de nomeagao.

§ 89 — A apuracao dos requisitos de que trata o
§ 1° deverd processar-se de modo que a exoneragao do funcionario!'
possa ser oficializada antes de findo o periodo do estagio proba-
torio.

§ 92 - 0 chefe que deixar de prestar a informa-
cao prevista neste artigo cometera infragao disciplinar, ficando!'

sujeito a penalidade prevista no artigo 177, deste Estatuto.

Art. 35 - Ficard dispensado de novo estagio pro
batério o funciondrio que, ja tendo adquirido estabilidade, for !

nomeado para outro cargo publico municipal.

SUBSEGAO VI
DO EXERCICIO

Art. 36 - Exercicio é o periodo de desempenho !
efetivo das atribuigoes de determinado cargo, no gqual, O inicio,a
interrupgao e o reinicio da atividade serao registradas no assen-

tamento individual do funcionario.

Parsgrafo Unico - O inicio do exercicio e as
alteragbes que neste ocorrerem serao comunicadas pelo chefe ime -
diato do funciongrio, ao érgao de administragao de pessoal da Pre

feitura Municipal.

R

Art. 37 - Ao chefe do Srgao para onde for desig

. Lé . s .
nado o funcionario compete dar-lhe e cicio.
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Art. 38 - O exercicio do cargo tera inicio den

tro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicagao oficial do ato, no ca
so de reintegragzo;

IT - da data da posse, nos demais casos.

§ 12 - O funcionario que nao entrar em exerci -
cio no prazo fixado neste artigo, sera exonerado do cargo, fican-
do seu chefe imediato incumbido de comunicar o fato ao orgao de

pessoal.

§ 29 - A progressao e a ascensao funcional nzo
- s . ’ .
interrompem o exercicio, gque e contado na nova classe a partir da

data da publicagao do ato respectivo.

§ 32 - O funcionario quando licenciado ou afas-
tado em virtude do disposto nos ftems I, II e III do art. 73, de
vers entrar em exercicio imediatamente apds o término da licenca'

ou do afastamento.

Art. 39 - O funciondrio somente poders ter exer

cicio no d6rgao em que for lotado.

§ 12 - 0 afastamento do funcionario de seu Jr-
gao de origem para ter exercicio em outro, somente se verificara!
mediante prévia autorizagao do Prefeito, para fim determinado e

prazo certo.

§ 22 - Atendida sempre a conveniéncia do servi-

*go, 0 Prefeito podera alterar a lotagao do funciondrio, "ex—offi-

cio" ou a pedido.
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§ 32 - A inobservancia do disposto neste artigo

acarretars sangoes para o funciondrio e a chefia responssvel.

Art. 40 - O funcionario nao poders ausentar-se'
do Municipio, para estudo ou missao de qualquer natureza, com ou

sem vencimento, sem prévia autorizagao ou designacgao do Prefeito.

Art. 41 - O funcionario designado para estudo
ou aperfeigoamento fora do Municipio, com Onus para os cofres mu-
nicipais, ficars obrigado a prestar servigos ao Municipio por pe
riodo equivalente ao afastamento, devendo ser assinado termo de

compromisso.

. Paragrafo Unico - Nao cumprida esta obrigagszo,
sera o Municipio indenizado da quantia total dispendida com a via

gem, incluidos o vencimento e as vantagens recebidas.

Art. 42 - Nenhum funcionario sera colocado a !
disposigao de qualquer o6rgao da Uniao, dos Estados, ou de outros!'
Municipios e de suas Entidades Autarquicas ou de Economia Mista ,
com ou sem vencimentos ou vantagens do cargo, sem a autorizagéo L

expressa do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O funcionario ocupante de car
go efetivo nao poders permanecer & disposigao de outro drgao por
mais de 4 (quatro) anos consecutivos, nem ser requisitado novamen
te antes de decorridos 4 (quatro) anos da data do regresso, res-!
salvada a situagao dos ocupantes de cargo em comissgso em outras !

esferas de governo.
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Art. 43 - O numero de dias que o funcionario es
teve a disposigao de outras esferas de governo, nos termos do pa-
régrafo Unico do art. 42, deste Estatuto, serd considerado para '

todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Para reassumir o cargo de!
origem, podera ser concedido ao funcionario enquadrado nas dispo-
sigoes do artigo 42 e 43 deste Estatuto, um prazo nao excedente '
de 7 (sete) dias, para efeito de viagem de retorno, contados da

data de sua desvinculagao com o O0rgao requisitante.

Art. 44 - Preso preventivamente ou em flagrante
pronunciado ou condenado por crime comum ou funcional, ou condena
do por crime inafiangavel em processono Qual nao haja pronuncia,o
funcionario sersa afastado do exercicio do cargo, até decisao fi-

nal passada em julgado.

SUBSEGAO VII
DA SUBSTITUIGAO

Art. 45 - A substituigao sera automatica ou de-

penders de ato da Administragao.

§ 12 - No caso de substituigao automatica, pre
vista em lei o substituto percebers a partir de 3292 (trigésimo se
gundo) dia de substituigio, a gratificagio instituida no item VI
do artigo 136, observadas as disposigOes do paragrafo 32 deste ar
tigo.

§ 22 - 0 substituto, se funcinngrio ocupante de

cargo efetivo, perdera, durante o tempo de substituigao remunefa—

da, o vencimento do cargo de que for titular, salvo nos casos de

Ffungzo gratificada ou de op¢slo,nos termos do artigo 52 deste Esta

tuto.
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§ 32 - Em caso excepeional, atendida a conve-
niéncia da Administracao, o titular de cargo ou fungao de diregzo
ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumilativamente, como'
substituto para outros cargos ou fungao da mesma natureza, até !
gque se verifique a nomeagao ou designagao dos titulares e, nesse'
caso, percebera a gratificaggo prevista no item VI do artigo 136

deste Estatuto.

Art. 46 - A ressungao ou vacancia de cargo faz

cessar, de pronto os efeitos da substituicgao.

SEGAO II
DA PROGRESSZO FUNCIONAL

Art. 47 - Progressao Funcional € a elevagao do
funcionario efetivo a classe imediatamente superior, dentro do

mesmo grupo, pelo critério exclusivo de merecimento.

Paragrafo Unico - Caso a progressao nao se possa
realizar por inexistir funcionario que preencha os requisitos exi-
gidos, podera o cargo a critério da Administragao, ser provido por

concurso publico.

Art. 48 - O funcionario, para concorrer a pro- !

gressao, devera satisfazer aos requisitos especiais e & habilita

¢ao legal exigidos para o desempenho do cargo.

Art. 49 - O funcionario promovido reiniciars e
contagem de terpc na classe superior, para efeito de nova promo- '

ca0.

‘B
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Paragrafo unico - E de 365 (trezentos e sessen—
ta e cinco) dias, de efetivo exercicio na classe, o intersticio '

minimo para concorrer a Progressao.

Art. 50 - O chefe do Executivo constituirs, a
Comisszo de Avaliagao Funcional, que se reunird no més de janeiro
de cada ano, :cpara preparar as listas de promogao, sempre que hou

ver cargos que desta forma sejam providos.

§ 19 - A Comissdo de Avaliagdo Funcional organi
zard para cada classe, lista de funciondrios habilitados & pro -
gressao, por ordem de classificagao obtida nas provas e no Bole -

tim de Merecimento a que ‘se referem os §§ 12 e 22 do art. 54.

§ 29 - Divulgada a lista de que trata o paragra
fo anterior o funciondrio, que se julgar prejudicado, podera re-

correr ao Prefeito, dentro do prazo de 5 (cinco) dias.

§ 32 - A lista de que trata o § 19 deste artigo
tera validade por 2 (dois) anos, contados de sua divulgagao ofie’

cial.

Art. 51 - A decretagao de progressdo dependers'
sempre da existéncia de cargo vago, que desta forma deva ser pro-

vido, e obedecerd rigorosamente, a ordem de classficagio.

§ 1 - Vagando cargo passivel de provimento por
progressao o Chefe do Executivo, ao prazo de 30 (trinta) dias, °

efetuarz a progressao, caso exista funcionario habilitado.

§ 292 - Quando nao for efetuada no prazo referi-
do no paragrafo anterior, a progressao produzira seus efeitos =

partir de 192 (primeiro) dia apds/seu t€rmino.
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§ 39 - Para todos os efeitos, sera considerado’
promovido o funcionario que vier a falecer sem que tenha sido de

cretada, no prazo legal, a progressao que lhe cabia.

Art. 52 - Declarada sem efeito a progressao, se

ra expedido novo decreto em beneficio de quem tenha direito.

§ 1°¢ - 0 funcionario, que tenha sua progresszo'
decretada indevidamente, nao ficara obrigado a restituir o que em
decorréncia, houver recebido, salvo se ficar provada a utilizagao

de meios fraudulentos para sua obtengao.

§ 20 - 0 funcionario, a quem cabia a progressao

sers indenizado da diferenga do vencimento a gque tiver direito.

Art. 53 - O funcionario, que tiver sido suspen-
so, nao concorrera a progressao dentro de 365 (trezentos e sessen
ta e cinco) dias, contados do término do cumprimento da penalida-

de.

Paragrafo Unico - O funcionario classificado pa
ra a progressao, que vier a sofrer pena de suspensao, nao sera '
promovido, s6 podendo concorrer a nova progressao depois de decor

rido o prazo previsto neste artigo.

Art. 54 - Para concorrer a progressso, devers o
funciondrio comprovar capacidade funcional para o exercicio das
atribuigOes da classe a que concorre, e ainda, obter numero de
pontos no Boletim de Merecimento, na forma a ser estabelecida em

regulamento.

§ 12 - A comprovagéo da capacidade funcional

far-se-3 através de provas de [fonhecimento.
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§ 22 - 0 Boletim de Merecimento apurard, unica-
mente:
I - assiduidade;
IT - pontualidade;
IIT - elogios;
IV - punigoes;
V - cursos de treinamento relacionados com as
atribuigoes da classe que estiver ocupando ou da classe a que con

correr.

§ 32 - As provas terao peso 3 (trés) e o Bole -
tim, 2 (dois).

§ 42 - O merecimento € adquirido na classe.

§ 52 - Nao sera classificado para progressao
por merecimento o funciongrio que nao obtiver, em cada uma das

provas, pelo menos 50% (cinquenta por cento) de seu valor total.

Art. 55 - Ocorrendo empate na classificagao por
merecimento, terd preferéncia, sucessivamente, o que obtiver !

maior nimero de pontos nas provas e o mais idoso.

SEGAO III
DA ASCENSAO

Art. 56 — Ascensao € a passagem, pelo critério!’
de merecimento, de ocupante de cargo efetivo, a classe de nivel

mais elevado, isolada ou inicial de série de classes.

- Paragrafo Unico - Aplicam-se ao provimento por
ascensao funcional, no que couber as regras e condigoes constan -

tes da Segao II deste Capitulo.
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SEGAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 57 - Transferéncia € a passagem de ocupan-—
te do cargo de uma categoria funcional para o cargo de maior gra-

duagao de outra categoria funcional.

§ 19 - A transferéncia dependers da satisfacao!'
¢

cumulativa dos seguintes requisitos:

I - existéncia de vaga;

II - nao haver candidato habilitado a ascensao
funcional para a vaga, ou o cargo nao estar em linha definida pa
ra ascensao;

III - permanéncia minima de 3 (trés) anos no car-
g0 anterior;

IV - habilitacao legal e/ou qualificagao funcio-
nal;

V - aprovagao em concurso de provas ou de pro -

vas e titulos.

§ 22 - Por ato do Prefeito, quando julgado con
veniente pela Administragao, podera o intersticio a que se refere
o inciso IITI, do § 19 ser reduzido em até 50% (cinguenta por cen

to).
SECAO V
DA REINTEGRAGAO
Art. 58 - A reintegragao € o reingresso no ser-

vigo publico do funciongrio demitido, com ressarcimento dos pre-

juizos decorrentes do afastamen
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§ 12 - A reintegragao decorrera sempre de deci-

sao administrativa ou judiciaria passada em julgado.

§ 22 - A decisdo administrativa que determinar'
a reintegragao do funcionario sera sempre proferida em recurso vo

luntario do interessado interposto tempestivamente.

Art. 59 - A reintegragao sera feita no cargo an
teriormente ocupado, e se houver sido transformado, no cargo re
sultante da transformagao e se extinto, em cargo de vencimento '

equivalente, respeitada a habilitagao profissional.

Art. 60 - Reintegrado o funcionario, quem lhe
houver ocupado o lugar sera exonerado, ou, Se ocupava outro cargo

a este sera reconduzido sem direito a indenizagao.

Art. 61 - O funcionario reintegrado sera subme-

tido a inspegao médica e aposentado, quando considerado incapaz.

SEGAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 62 - Aproveitamento € o reingresso no ser-
vigo publico de funcionario em disponibilidade, em cargo igual ou
equivalente, gquanto a natureza e remuneracao ao anteriormente ocu

pado.

Parigrafo Unico - O aproveitamento do funciona-

rio sers obrigatdrio, nas seguintes condigoes:

I - quando for restabelecido o cargo de cpja ex

R

tingao decorreu a disponibilidade;
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II - n3o conte o funcionario tempo de servigo pu
blico e de inatividade, para aposentadoria voluntaria, computados
em conjunto;

III - seja o funcionario julgado apto em inspegao
médica;

IV - tenha sido o reingresso do funcionario jul-

gado de interesse do servigo, a juizo da Administragao.

Art. 63 - Havendo mais de um concorrente a mes-—
ma vaga, tera preferéncia o de mais tempo em disponibilidade e,

no caso de empate, o de mais tempo de servigo publico.

Art. 64 - Sers tornado sem efeito o aproveita -
mento e cassada a disponibilidade, se o funcionario nao tomar pos
se no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecgao mé

dica.

Paragrafo Unico - Provada a incapacidade defini

tiva em inspecgzo médica, sera o funcionario aposentado.

SEGAO VII

DA REVERSZAO

Art. 65 - Reverszo’é o reingresso mo servigo pd
blico do funcionario aposentado, quando insubsistentes os motiwos

da aposentadoria.

§ 12 - Para que a reversao se efetive € necessg’
rio que o aposentado:
I - nao haja completado 70 (setenta) anos de

idade;
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IT - nao conte mais de 35 {trinta e cinco) anos'
de servigo publico, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se
do sexo feminino, incluido o tempo de inatividade;

III - seja julgado apto em inspecao médica;
IV - tenha seu reingresso julgado de interesse !

do servigco a juizo da Administragao.

§ 22 - No caso de funcinngrios do magistério mu
nicipal, os limites estabelecidos no item II do paragrafo anteri-
or serao de 30 (trinta) anos para os do sexo masculino e 25 (vin-

te e cinco) anos para os do sexo feminino.

Art. 66 - A reversao far-se-a no vargo em que '
se deu a aposentadoria, ou naquele em que tiver sido transformado

ou ainda, em cargo de natureza similar, nos casos de extingao.

Art. 67 - A reversao far-se-a a pedido ou "ex-*

officioV

Paragrafo Unico - A reversso "ex-—officio" nao '
podera dar-se em classe de vencimento inferior ao provento da ina

tividade.

SEGAO VIII
DA READAPTAGAO

Art. 68 - Readaptagao é a investidura do funcio
nario efetivo em cargo de atribuigGes mais compativeis com sua ca

pacidade fisica e mental.

§ 12 - A readaptagao sera feite a pedido ou

"ex—-officio", precedida de inspegéo médica.
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§ 22 - A readaptagao para série de classes  s6

se dara na classe inicial.

§ 32 - A readaptagao nao acarretars aumento nem

descesso de vencimento do funcionario.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 69 - A vacancia do cargo decorrers de:

I - exoneragao;
II - demissao;
III - progressao funcionals

IV - ascensao funcionalj;

<
|

transferéncia;ou transposicao;
VI - aposentadoria;

VII - falecimento.
Art. 70 - Dar-se-a a exoneragao:

I - a pedido;
II - "ex-officio":
a. quando se tratar de provimento em comis-
sao ou em substituicgao;
b. quando nao satisfeitas as condigoes do
estagio probatoério;

c. no caso do § 12 do art. 38.

Art. 71 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;
II - imediato aguela em gque o funcionario comple

tar 70 (setenta) anos de idade;
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IIT - da publicagao:

a. da lei gue criar o cargo e conceder dota
¢ao para o seu provimento, ou da que determinar esta Ultima medi-
da, se o cargo ja estiver criado;

b. do ato, que promover, aposentar, exone -

rar, demitir, transferir ou conceder ascensao,ou transposicao.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 72 - A apuragao do tempo de servigo far- '

se-a  em dias.

§ 12 - O nimero de dias serd convertido em anos

considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)dias.

§ 22 - Operada a conversao, os dias restantes ,
até 182 (cento e oitenta e dois), nao serao computados, arrendon-
dando-se para um ano, quando excederem este numero, nos casos de

caleulos para efeito de aposentadoria.

Art. 73 - Sera considerado como de efetivo exer

cicio o afastamento em virtude de:

I
1I

férias a qualquer titulo;

casamento, até 7 (sete) dias, contados da

realizagao do atoj;
IIT - luto pelo falecimento do pai,mae,conjuge |,

filho ou irmao, até 7 (sete) dias, a contar do falecimento;
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IV - licenga para tratamento de saude por aciden
te em servigo ou doenga;

V - faltas abonadas até o maximo de 2 (duas) no
més, nos termos do art. 116, desta leij;

VI - licenga para repouso de gestante;

VII - convocagao para o servigo militar, inclusi-
ve o de preparagao de oficiais da reserva;
VIII - juri e outros servigos obrigatdorios por lei

IX - desempenho do mandato eletivo federal, esta
dual ou Municipal;

X - misszo ou estudo, quando o afastamento hou-
ver sido autorizado pelo Prefeito;

XI - exercicio de cargo de provimento em comis-'
sio em drgao da Unizo, dos Estados, dos Municipio, inclusive suas
autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e fun
dacoes;

XII - licenga por moiivao.de saude em pessoa da
familia, até 07 meses; .
XIII - o tempo em que o funcionario esteve em dis-
ponibilidade;
XIV - expressa determinagao legal,em outros ca -
sos.
Art. 74 - Para efeito de aposentadoria e dispo-
hibilidade, computar-se-a integralmente:

I - o tempo de servigo publico federal, esta- '

dual ou municipal, inclusive autarquico;



-

ESTADO DE MTI’@ GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

IT - o periodo de servigo ativo nas forgas arma-

das;
IIT - o tempo de servigo prestado como extranume-
rério, ou sob gualquer outra forma de admissZo, desde que remune-

rado pelos cofres publicos.

§ 12 - 0 tempo de servigo n3o prestado ao Muni-
cipio somente sers computado & vista de certidao passada pelo or-

ga0 competente.

§ 22 - A contagem reciproca de tempo do servi
¢o para efeito de aposentadoria, limitar-se-Z no mdximo, em atd
igual numero de anos de servigos efetivamente prestados ao Munici

pio, obedecidos os seguintes requisitos:

I - nao € admitida a contagem em dobro ou em ou
tras condigoes especiais exceto de férias—prémio nio gozadas;
II - € vedada a acumulagZo de tempo de servigo '
publico com o de atividade privada, quando concomitantes;

IITI - nao é contado por um sistema, o tempo de '
servigo que ja serviu de base para concess3o de aposentadoria pe-
lo outro;

IV - € vedada a soma de tempo de servigo simulta
neamente prestado em cargos ou fungoes da UniZo, Estado, Territd-

rio, Municipio ou de suas autarquias.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

%

Art. 75 - O funcionario ocupante de cargo de !
provimento efetivo adquire estabiljdade depois de 2 (dois) anos

de exercicio.
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§ 12 - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir '
estabilidade como funciondrio, se nao for aprovado e classificado

em concurso pubiico.

§ 20 - A estabilidade diz respeito & permanén -

cia no servigo publico e nao no cargo.

Art. 76 - O funciondrio perdera o cargo, quando
estavel, no caso de sua extingao ou quando for demitido em virtu-
de de sentenga judicial mediante processo disciplinar em gque se

lhe tenha assegurado ampla defesa.

Art. 77 - O funciondrio em estagio probatdrio ,
somente sera exonerado do cargo apos a observancia do disposto no
artigo 34 desta lei ou demitido mediante processo disciplinar, '

quando se impuser antes de concluido o estagio.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 78 - O funcionario gozara, obrigatoriamen-
te, de 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas por '
ano civil, concedidas de acordo com a escala organizada pela che-

fia da repartigao ou servigcs onde esteja lotado.

§ 12 - As férias serao reduzidas a 20 (vinte) '
dias quando o funciongrio contar, no periodo aquisitivo, mais de
9 (nove) faltas nao justificadas ao trabalho, obedecendo o dispos

to no paragrafo unico do artigo 116.

* § 29 - Somente depois de 12 (doze) meses de efe

tivo exercicio o funciondrio adquirira direito a férias.
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§ 3° — Durante as férias, o funciondrio terda di
reito ao vencimemto, ao salario-familia, ao adicional por tempo '
de servigo, as fungoes gratificadas e demais vantagens que perce-

bia no momento em que passou a flui-las.

§ 42 - Serd permitida a conversao de férias em
dinheiro, até o limite de 1/3 (um tergo) mediante requerimento ex
presso do interessado, vedada qualguer outra hipdtese de conver -

s20 em dinheiro.

Art. 79 - B proibida a acumulagao de férias,sal
vo por imperiosa necessidade do- servigo e pelo maximo de dois pe
riodos, atestada a necessidade, de oficio, pelo chefe do orgao em

gque servir o funciongrio.

Art. 80 - O funciondrio em gozo de férias nao '
poderd interrompé-las por motivos de progressao ou ascensao fun -
cional.

Art. 81 - Perderd o direito as férias o funcio-
nario que, no periodo aguisitivo, houver gogado por prazo supe- '
rior a 10 (dez) dias de licenga para tratar de interesses particu
lares, ou houver gozado, por periodo superior a 60 dias consecuti

vos ou nso as licengas de que trata os itens I e II do artigo 85.

Art. 82 - O funciondrio em gozo de férias deve-

rs comunicar ao chefe imediato seu enderego eventual.
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CAPITULO IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 83 - Apds cada decénio de efetivo exerci -
cio, no servigo publico,municipal, ao funciondrio gque as requerer
conceder-se-ao férias-prémio de 6 (seis) meses, com todos os di-

reitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 19 - Para cOmputo do decénio de efetivo exer-
I . & . . . i 0
cicio, sera considerado o tempo de servigo prestado ao municipio!’

sob qualquer forma, exceto como empreiteiro.

§ 22 - Os direitos e as vantagens serao os de
cargo em comissao, quando o comissionamento abranger 10 (dez)anns
ininterruptos, no mesmo cargo ou em outro cargo equivalente com

preendido no mesmo grupo.

§ 32 - Nao se concederao férias-prémio, se hou-
ver o funcionario em cada decénio:
I - sofrido pena de suspensao;
IT - faltado ao servigo, injustificadamenfe, por
mais de 09 (nove) dias, consecutivos ou nao;
ITT - gozado de licenga:
a. para tratamento de saude, por prazo supe-
rior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou néo;
b. por meiivo de doenga em pessoa da familia
por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou nzo;
c. para o trato de interesses particulares,
por prazo superior a 30 dias, consecutivos ou nao;
d. por motivo de afastamento do conjuge,
gquando funciondrio ou militay) por mais de 90 (noventa) dias, con

secutivos ou nao.
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§ 4° - As férias-prémio poderao ser gozadas em

dois periodos.

Art. 84 - O direito a férias—-prémio nao tem pra

z0 para ser exercitado.

Paragrafo Unico - Computar-se-gZ em dobro, para

efeito de aposentadoria, as férias-prémio nao gozadas.

CAPITULO V
DAS LICENGAS

SEGAO I
DISPOSIGOES GERATIS

Art. 85 - Conceder-se-z licenga:

I - para tratamento de saude;
II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IIT - para repouso a gestante;
IV - para servigo militar obrigatdrio, na forma'
da legislagao especifica;

V - para o trato de interesses particulares.

Art. 86 - Terminada a licenga, o funciondrio '
reassumirsa imediatamente o exercicio, ressalvado o previsto no
art. 87.

Art. 87 - A licenga podera ser prorrogada "ex—

officio" ou a pedido.

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresenta
do antes de findo o prazo de licenga; se indeferido, contar-se-a'
como de licenga o periodo compreendido entre a data do término e

0 do conhecimento oficial do d¢spacho.
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Art. 88 - A licenga concedida dentro de 30(trin
ta) dias contados do término da anterior sera considerada prorro-

gagao desta.

Art. 89 - O funcionario nao podera permanecer
em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo

no caso dos itens IV do art. 85, II do art. 98 e artigo 108.

Art. 90 - A competéncia para a concesszo de 1i-
cenga sera do Prefeito ou de outra autoridade definida em regula-

mento ou no regimento interno da Prefeitura.

Art. 91 - O funciondrio em gozo de licenga comu

nicara ao chefe da repartigao o local onde poderd ser encontrado.

Art. 92 - A licenga depende de inspeg¢ao médica,
e sera concedida pelo prazo indicado no laudo; findo o prazo ha-
vera nova inspegao devendo o laudo médico concluir peia volta ao
servigo, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria do fun
cionario.

SEGAO II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 93 - A licenga para tratamento de saudde se-

ra concedida a pedido ou "ex-—officioV

Paragrafo Unico - Em ambos os casos € indispen-
savel a inspegao médica, que devera realizar-se sempre que neces—
sario, na residéncia do funciondrio, e usualmente em local apro -

%

priada.
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Art. 94 - No curso da licenga, o funciondrio '
abster-se-a de exercer qualquer atividade, remunerada ou gratuita
sob pena de cassagao imediata da licenga, com perda total do ven-

. I . 7 o~ . . .
cimento correspondente ao periodo ja gozado e suspensao discipli-

nar.

Art. 95 - No curso da licenga, o funcionsdrio po
derd ser examinado, a requerimento ou "ex-officio", ficando obri-
gado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto
para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de

auséncia.

Art. 96 - Expirado o prazo do Art. 89 o funcio-
nario sera submetido a nova inspegZo médica e aposentado, se for

julgado invalido para o servigo pudblico.

Art. 97 - O funcionario que se recusar a Bubme-
ter-se a inspegao médica serd punido com pena de suspens3o que

cessara tao logo se verifique a inspecao.

Art. 98 - Serd com vencimento integral a licen-—

¢ca concedida ao funciongrio:

I - para tratamento de saide;

II - por acidente em servigo ou em razao de doen

¢a contraida no exercicio da funcao.

Paragrafo Unico - A licenga a que se refere o
item II deste artigo, serd concedida se a inspegao médica nio con

cluir pela necessidade imediata da aposentadoria.
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SEGAO II
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA
FAMITIA

Art. 99 - O funcionario podera obter licenga '
por motivo de doenga em pessoa da familia, cujo nome conste de
seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel a
sua assisténcia pessoal e esta nao possa ser prestada simultanea-

mente com o exercicio do cargo.

§ 12 - Provar-se-a a doenga mediante inspegao
médica.

§ 22 - A licenga sera concedida com os seguin

tes descontos:
I - isento, até o 12 més;
IT1

III - de 2/3, quando exceder de 2 meses e até 6

de 1/3, quando exceder de 1 até 2 meses;

meses;
IV - sem vencimento, a partir do 72 més em dian-

te.
SEGAO IV
DA LICENGCA A GESTANTE
Art. 100 - ) funciondria gestante serao concedi

dos 90 (noventa) dias de licenga, com todas as vantagens, median-

te inspegao médica.

- Parsgrafo Unico - A licenga sera coneédida a

partir do oitavo més, salvo prescrigao médica em contrario.
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Art. 101 - Se a crianga nascer prematuramente,'
antes de concedida a licenga, o inicio desta se contara a partir

da data do” parto.

Parsgrafo Unico - Em caso de aborto justificado
comprovado por inspegao médica, sera concedida licenga a funciond

ria por 15 (quinze) dias.

SEGEO V
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 102 - Ao funcionario convocado para o ser-—
vigo militar e outros encargos da seguranga nacional sera, concedi

da licenga com vencimentos.

§ 12 - A licenca sera concedida a vista do do-'

cumento oficial que comprove a incorporagéo ou convocagéo.

§ 22 - Do vencimento sera descontada a importég
cia que o funcionario perceber na qualidade de inforporado, salvo
se houver optado pelas vantagens do servigo militar, o que impli-

cara na perda do vencimento.

§ 32 - Ao funciongrio desincorporado conceder-'
se-g prazo nao excedente a 30 (trinta) dias para reassumir o exer

td . .
cicio sem perda de vencimento.

Art. 103 - Ao funciondrio oficial da reserva se
r4 concedida licenga com vencimento integral durante os estagios'

previstos pelo regulamento militar, desde que nao remunerados.
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SECXO VI

DA LICENGA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULA
RES

Art. 104 - O funciondrio estavel podera obter '
licenca, sem vencimento, para o trato de interesses particulares,
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, desde que conte com igual pe-

riodo de efetivo exercicio.

§ 12 - 0 requerente aguardars, em exercicio, a

concessao de licenga, sob pena de demissao por abandono do cargo.

§ 22 - Poderd ser negada a licenga, quando in

conveniente ao interesse do servigo.

Art. 105 - Somente podera ser concedida nova 1i
cenga para o trato de interesses particulares a que se refere o
artigo 104, depois de decorrido 2 (dois) anos do término da ante-

rior.

Art. 106 - O funcionario podera, a qualquer tem

po, desistir da licenga.

Art. 107 - Quando o interesse do servigo o exi-

gir, a licenga podera ser cassada, a juizo do Prefeito.

Parsgrafo Unico - Cassada a licenga, o funciond
rio terd até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, apds a

publicagao do ato.

Art. 108 - A funciondria ou o funciondario efeti
vo, cujo cdnjuge for funciondario federal ou estadual; civil ou mi
litar e tiver sido mandado servir, "ex-officio", em outro ponto '
do territorio nacional, ou estyangeiro, tera direito a licenga '

sem vencimento.
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§ 19 - A licenga sera concedida mediante pedido

devidamente instruido com a certidao de designagao superior.

§ 22 - Aplica-se © disposto neste artigo quando

gqualquer dos conjuges receber mandato eletivo fora do municipio.

Art. 109 - Ao funcionario ocupante de cargo em
comissao nao se concedera, nessa qualidade, a licenga para o tra-

to de interesses particulares.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECXO I
DISPOSICOES GERATIS

Art. 110 - Al1ém dos vencimentos, o funcionario,
dependendo de haver preenchido as condigoes para sua percepgéo,fg

rs juz as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
IT - diarias;
IITI - auxilio para diferenca de caixa;

IV - abonno familiar;

<
!

adicional por tempo de servigo;
VI - auxilio-doenca;

VII - gratificagoes.

Art. 111 - E permitida a consignagao sobre venci
mento e adicional por tempo de servigo, até o limite de 30% (trin

%

ta por cento) do total da remuneragao.
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Paragrafo Unico - O limite de que trata este ar
tigo poderz ser elevado para 60% (sessenta por cento) nos casos'

de pensdo alimenticia ou aguisigao de casa propria.

Art. 112 - A consignagao em folha podera servir
& garantia de:
I - quantias devidas & Fazenda Publica e ao Ins
tituto da Previdéncia;
II - contribuicdo pmra montepio, pensao ou apo-
sentadoria, desde gque sejam em favor de instituigoes oficiais;
IITI - cota para esposa ou filhos, em cumprimen-
to de decisao judicialj
IV - contribuigdo para aguisigio de casa prdépria
por intermédio de Institutos de Previdéncia e Assisténcia Social,
Caixas Econdmicas e demais Orgaos integrantes do Sistema Financel

ro de Habitagao.

SECXO II
DOS VENCIMENTOS

Art. 113 - Vencimento é a retribuigao ao funcio
nsrio pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao padrao'

fixado em lei.

Art. 114 - O funciondrio perdera o vencimento '
do cargo efetivo, ressalvadas as disposigoOes legais em contrario:
I - quando no exercicio de cargo em comissao, '
salvo o direito de opgao e acumulagao.
II - quando no exercicio de mandato eletivo remu
nerado;
III - quando designado para servir em gualquer Or

gao da Unizo, dos Estados, de gutros Municipios e de suas autar -
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quias, Entidades de Economia Mista, Empresas Publicas ou Funda

coes, ressalvadas as excegoes previstas em lei.

Parsgrafo Unico — No caso dos itens II e III
deste artigo, o funciondrio perders também as vantagens pecunia-

rias, exceto o abono familiar.
Art. 115 - O funcionario perdera:

I - o vencimento do dia, sSe nao comparecer ao
servigo, salvo motivo legal;

II - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando
comparecer ao Servigo dentro da hora seguinte a marcada para o]
infcio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ultima hora
do expediente.

IIT - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o '
afastamento por motivo de suspensao preventiva ou prisao preventi
va, prisso administrativa, promincia por crime comum ou denuncia’
por crime funcional ou ainda, condenagao por crime inafiangavel '
em processo no gual nao haja pronuncia, com direito a diferenga ,
se absolvido;

IV - 2/3 (dois tercos) do vencimento, durante o
periodo do afastamento em virtude da condenagao,por sentenga defi
nitiva, de pena que nao determine sua demissao;

V - os vencimentos totais, durante o afastamen-
to por motivo de suspensao ou prisao preventiva decretada em caso

de = alcance ou malversagao de dinheiros publicos.

§ 322 - o disposto nos itens III e IV deste arti

go, aplica-se também aos casos)de contravengao.
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§ 29 - nenhum desconto se fara nos vencimentos,
quando a soma dos atrazos e saidas antecipadas nao exceder a = 90

(noventa) minutos por més.

§ 32 - o comparecimento depois da primeira hora
do expediente e a retirada antes da dltima, no mesmo dia, serao '

computadas como falta, para todos os efeitos legais.

Art. 116 - Serao relevadas até 2 (duas) faltas'
durante o més, motivados por doenga comprovada mediante inspecao’
médica.

Pardgrafo Unico - o chefe imediato do funciona-
rio podera justificar-lhe as faltas, para efeito do disposto no §
12 do art. 78, até o limite de 10 (dez) por ano e, no maximo 02

(duas) no més.

Art. 117 - Nos casos de faltas sucessivas serso
computadas, para efeito de desconto, os dias de repouso, domingos

e feriados, intercalados.

Art. 118 - As reposigOes e indenizagOes a Fazen
da Piblica poderao ser descontadas em parcelas mensais nao exce -

dentes a décima parte do vencimento.

Parggrafo Unico - Nao cabera o desconto parcela

do gquando o funcionario solicitar exoneragao, ou abandonar o car-
g0.
Art. 119 - O vencimento e demais vantagens atri

buidas ao: *funcionario nao poderao ser objeto de arresto, seques

tro ou penhora, salvo quandof|se tratar de:
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I - pensao alimenticiaj

IT - divida a Fazenda Publica.

SEGAO III
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 120 - Sers concedida ajuda de custo ao fun
cionério que for designado para servigo, Curso ou outra atividade

fora do Municipio.

§ 19 - A ajuda de custo destina-se a compensa -

cSo das despesas de alimentagdo e hospedagem e serd fixada  pelo
Prefeito, que, ao arbitri-la levars em conta as condigoes de vida

do funciondrio e as despesas a realizar.
§ 22 - A ajuda de custo sera calculada:

I - sobre o vencimento do cargo, ou;

IT - sobre o vencimento do cargo efetivo acresci
do da gratificagao, quando se tratar de fungao por essa forma re-
tribuida, ou ainda;

III - com base no valor de referéncia vigente no
Estado.

§ 32 - Nao se concederz ajuda de custo ao fun -
ciondrio posto & disposigio de qualquer entidade de Direito Pd -
blicos

§ 42 — A concessdo de ajuda de custos sera cumu

1ativa & concessao d€ digrias e tera como limite o valor dos ven-

cimentos & que fizer juz o designado.
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§ 52 -0 funcionsgrio restituira a ajuda de custo
quando antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exonera-

¢cao ou abandonar o servigo.

§ 62 — A restituigao é de exclusiva responsabili

dade pessoal e sera proporcional aos dias de servigo nao prestados.

§ 72 - 0 Executivo Municipal, no que couber, bai

xars os atos necessarios & regulamentagao do disposto nesta segzo.

SECAO IV
DAS DIARTAS

Art. 121 - Ao funcionario que se deslocar do Mu-
nicipio, em objeto de servigo, conceder-se-a didrias a titulo de '

indenizagao das despesas de alimentacao e hospedagem.

Pardgrafo Unico - Nao se conceders didria gquan-

do o deslocamerito constituir exigéneia do cargo ou fungao.

Art. 122 - A concessao de diarias e seus valores

serao regulamentados por decreto do Executivo Municipal.

SEGAO V
DO AUXILIO PARA A DIFERENGA DE CAIXA

Art. 123 - Ao funciongrio gue, no desempenho de
suas atribuigoes, pagar ou receber dinheiros ou valores, poders
ser concedido um auxilio para diferenga de caixa, que obedecera o
limite mensal de 5% (cinco por cento) da referéncia numérica do
cargo do qual for titular o beneficiado, para recompensar even-—

tuais diferengas de caixa.
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§ 19 - 0 auxilio de que trata este artigo so

’ - 7 .
mente sera concedido enquanto perdurar o exercicio do cargo.

§ 22 - 0 Prefeito Municipal estabelecera, por
decreto, os cargos que terao direito ao recebimento do auxilio re

ferido neste artigo.

SEGAO VI
DO ABONO-FAMILIAR

Art. 124 - Sera concedido abono-familiar ao fun

cionario ativo ou inativo:

I - pelo coOnjuge do semo feminino, que nao exer
ca atividade remunerada, ou companheira que viva em dependéncia '

do funciondrio por periodo superior a 5 (cinco) anos;

II - pelo cdnjuge do sexo masculino, quando inva
lido ou mentalmente incapaz, sem renda propria, ou companheiro '
gue viva em dependéncia da funcionarié por periodo superior a 05

(cinco) anos;

IITI - por filhos memores de 14 (quatorze) anos e

gue nao exercam atividades remuneradas nem tenham renda prdépria;

IV - por filho estudante, menor de 24 (vinte e
gquatro) anos, que frequentar curso superior, ou menor de 21 (vin-
te e um) gue frequenta curso seuundario ou superior, em estabdle-
cimento de ensino oficial ou particular e que nao exerca ativida-

de remunerada nem tenha renda propriagz
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V - por filho invalido om mentalmente incapaz,'
sem renda propria;
VI - por filha solteira, que nao exerca ativida-

de remunerada e nao tenha renda propria;

§ 12 - Compreende-se neste artigo o filho de
gqualquer condigao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante '
autorizacao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcio
nario.

§ 22 - Para os efeitos deste artigo, considera-
se renda prdépria de atividade remunerada a importancia igual ou
superior ao menor vencimento existente no plano de retribuicao da
Prefeitura.

Art. 125 - Quando a mae e o pai forem funciona-
rios municipais, ativos ou inativos, e viverem em comum, O abono-
familiar sera concedido ao gue perceber maior vencimento ou pro -
vento.

Paragrafo Unico - Se nao viverem em comum, sers
concedido ao que tiver os beneficiarios sob sua guarda; se ambos'
tiverem, sera concedido de acordo a distribuigao dos beneficia -

rios.

Art. 126 - Ao pai e & mae equiparam-se o padras
to, a madrasta, e na falta destes, os representantes legais dos '

beneficigrios.

Art. 127 - Ocorrendo o falecimento do servidor,
0 Abono-familiar continuara a ser pago a seus filhos menores, por
intermédio da pessoa em cuja guardal/se encontrem, enquanto fize -

rem juz a concessao.
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§ 12 - Em se tratando de dependente maior de
18 (dezoito) anos, com o falecimento do funcionario, o abono-fami

liar passara s ser pago diretamento a ele.

§ 29 - Passard a ser efetuado ao conjuge sobre-
vivente o pagamento do abono-familiar correspondente ao menor gue
viva sob a guarda e o sustento do funcionario falecido, desde que
aquele consiga outra autorizag¢ao judicial para manté-lo e ser seu

r
responsavel.

§ 39 - Caso o servidor nao tenha requerido o
abono-familiar relativo aos seus dependentes, o requerimento pode
rs ser feito apds a sua morte, pela pessoa sob cuja guarda e sus
tento se encontrem operando seus efeitos a partir da data do pedi
do.

Art. 128 - O valor do abono-familimr sers fixa-

do por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 129 - O abono-familiar sers devido ainda ' -
que o funciongrio nao fizer juz, no més, a nenhuma parcela a titu

lo de vencimento ou provento.

Art. 130 - Nenhum desconto incidira sobre o)
abono-familiar, nem serviré este de base a qualquer contribuigao,

ainda gque para fins de previdéncia social.

Art. 131 - Todo aguele gue por agao ou omissao,
der causa a pagamento indevido de abono-familiar ficara obrigado!
& restituigZo do indébito,sem prejuizo das demais cominagbes le-

gais.
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Pardgrafo Unico - Consideram-se solidariamente'
responsaveis para todos os efeitos, os que houverem firmado ates
tados ou declaracgoes falsas visando instrugcao de pedido de abono

familiar.

SECAO VII

DO AUXILIO-DOENGA

Art. 132 - Apos 12 (doze) meses consecutivos de
licenca para tratamento de satde, o funcionario tera direito, a
ti{tulo de auxilio, a um mes de vencimento.

Pardgrafo tnico — O prazo sera reduzido a 06 -
(seis) meses nos casos decorrentes de doenga contraida em razao'
do exercicio de suas fungoes ou acidentes em trabalho.

Art. 133 - O auxilio de que trata o Caput do
artigo anterior somente sera concedido uma unica vez.

Art. 134 - A despesa com o tratamento do aciden
tado em servigo correré por conta dos cofres municipais ou de -
instituigOes de assistencia social, mediante acordo ou convenio'
com o Municipio.

SECXO VIII

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 135 - Por quinquénio de efetivo exercicio!
prestados ininterruptamente no servigo pﬁblico municipal, sera -
concedido ao funcionario estatutario, um adicional corresponden-
te a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo ou

. ~ ’ " . ~ L
em comissdo, até o limite de O7 ,(sete) gquinquenios.
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§ 12 - 0 adicional € devido a partir do dia ime
diato aguele em gue o funciondrio completar o tempo de servigo '

exigido.

§ 2¢ -0 funcionario que exercer cumulativamen-
te, mais de um cargo, tera direito ao adicional com relagao a ca
da cargo, computando-se, separadamente, o tempo de servigo exigi-

do para concessao de cada beneficio.

§ 39 - Serd facultado ao funciongrio a percep -
cao do adicional com base no vencimento do cargo em comissao, es-
tando nele em exercicio, ou com base no nivel de vencimento do

cargo efetivo.

§ 42 - O adicional incorpora-se ao vencimento '

para efeito de aposentadoria.

SEGAO IX
DAS GRATIFICAGOES

Art. 136 - Conceder-se-a gratificagoes:

I - pelo exercicio de fungao com dedicagao ex-'
clusiva em tempo integral;
II - pela prestagio de servigos extraordinarios;
IIT - de insalubridade;
IV - por incentivo financeiro pelo exercicio de
fungdes no magistério;
V - natalina;
VI - por acimulo de cargo ou fungazo.
§ 1° - A gratificagao pelo exercicio de fungao'
com dedicagao exclusiva em tempo integral, referida no item I des

te artigo, sera arbitrada pelg| Prefeito, através de Decreto, e
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concedida a funcionarios ocupantes de cargos ou fungoes gque noto-
riamente exijam tal requisito, nao podendo ultrapassar a 80% (oi-

tenta por cento do vencimento do beneficiado.

§ 22 - A gratificagao de que trata o paragrafo!’
anterior nao podera ser concedido cumulativamente com a gratifica

géo pela prestagao de servigos extraordinérios.

Art. 137 - A gratificagao pela prestagao de ser
vigos extraordinirios nao excedera a 50% (cinquenta por cento) da
retribuig¢ao mensal do funcionario, e devera ser previamente soli-
citada ao Prefeito Municipal, através da chefia imediata, para

fins de autorizagao.

Paragrafo 12 — Esta gratificagao sera paga por
hora de trabalho prorrogado ou antecipado, com base no valor da

hora de jornada normal de trabalho.

Paragrafo 22 - A prestacao de servigo extraordi
nirio que exceder a 2 (duas) horas diarias e a realizada aos saba
dos, domingos e feriados tera seu valor acresiido de 25%f(vinte e

cinco por cento).

Paragrafo 32 - Nao podera receber grafificagao!
por servigo extraordinario:

I - o ocupante de cargo de Comissao de Direcao'
e Assessoramento Superior;

II - o funcionario que, por qualquer motivo, nao

se enoontre em exercicio do cargo.

&
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Art. 138 - As demais gratificagOes eserao conce-—
didas gos funciongrios municipais, observados os seguintes limi -

tes e requisitos:

I - 40% (quarenta por cento) por insalubridade;
II - 20% (vinte por cento) por incentivo finan -

ceiro pelo exercicio das seguintes fungbes no magistério:

a. professores que no desempenho de suas fun-
¢oes exergam regéncia de classe do pré-escolar ou de alunos excep
cionais;

b. professores que, residentes na sede do muni-
cipio ou Distrito, forem designados para regéncia de classe em es

cola localizada fora da respectiva sede.

III - gratificagao natalina, correspondente ao '
13° vencimento, e sera concedida anualmente a razao de 1/12 (um '

doze avos) por més de servigo efetivamente prestado ao municipio;

IV - 30% (trinta por cento) por acumulo de um ou
mais cargos ou fungoes, calculados, quando mais de um sobre a

maior remuneragao.

Art. 139 - O Executivo Municipal podera, no que
couber, baixar regulamento visando estabelecer critérios para con

cessio das gratificagbes de que trata esta sessao.

CAPITUIO VII
DAS CONCESSOES

. Art. 140 - Sem prejuizo do vencimento ou de
gualquer direito ou vantagem legal, O funciondrio podera faltar '
a0 servigo até 7 (sete) dias consectutivos por motivo de:

I - casamento;
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ITI - falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou
irmao;
Art. 141 - Ao funcionario licenciado para trata

mento de saude fora da sede do Municipio, por imposic¢io de laudo

médico oficial, podera ser concedido o pagamento de transporee.

Paragrafo unico - O transporte poders ser conce
dido igualmente a uma pessoa da familia do funciondrio, descontan
do-se de seus vencimentos as despesas assim realizadas em até 04

(quatro) parcelas mensais.

Art. 142 - Ao cOnjuge, ou na falta deste, ax*
qualguer pessoa gque provar ter feito despesa em virtude de faleci
mento do funcionério, ainda que em disponibilidade ou aposentado,
sera concedido auxilio-funeral, correspondente a um més de venci-

mento-base ou provento.

§ 12 - Em caso de acumulagao, o auxilio:funeral

sers pago somente em razdo de maior vencimento do funciondrio fa—

lecido.

§ 29 - 0 processo de pagamento de auxilio—fanel
ral terd tramitagao sumaria, devendo estar concluido no prazo mi-
ximo de 72 (setenta e duas) horas, contados da apresentacao do
atestado de ébito no drgao de administracio pessoal, acompanhador

de comprovante de despesa.

Art. 143 - O vencimento e o provento nao sofre-

rao descontos além dos previstos em lei.

Art. 144 - Por falecimento de funciongrio ativo
ou aposentado, sera paga ao conjuge s revivente, enguanto este

nao contrair novo matrimbénio ou passay a exercer atividades remu—
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neradas e na falta deste, aos dependentes do falecido, até comple
tarem a maioridade ou passarem também a exercer atividades remune
radas, uma pensao especial, equivalente ao vencimento que o mesmo

percebia por ocasiao do Sbito.

Art. 145 - A penszao especial a que se refere o
artigo anterior, somente sersd paga se o conguge e os dependentes’

do falecido nao fizeram juz ao beneficio previdenciario.

Art. 146 - Conceder-se-a auxilio-natalidade,até
90 (noventa) dias apds o nascimento de filhos, mediante requeri -

mento ao qual se junte a Certidao de nascimento correspondente.
§ 12 - terao direito ao auxilio-natalidade:

I - a funciondria gque houver dado a luz;
II - o funcionario cuja esposa ou companheira '
houver dado a luz;
§ 29 - o auxilio-natalidade sera equivalente a
50% (cinguenta por cento) da mesma referéncia de retribuigao ou

vencimento, e serd pago de uma sé vez.

§ 32 - nao sers permitida a percepgao conjunta'
do auxilio-natalidade, guando o pai e a mae forem funcionadrios do
Municipio.

§ 42 - perderd o direito ao auxilio-natailidade,
o funciongrio que nio o requerer em até 90 (noventa)dias apdés o©

nascimento do filho.
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CAPITUIO VIII
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 147 - O Municipio, diretamente ou nao,pres
tara servigos de assisténcia e previdéncia social a seus funcionz
rios e respectivas familias, nos termos e condigoes estabelecidos

em legislagao prdpria.

Paragrafo Unico - As pensoes pagas a beneficig-
rio de funcionarios do Municipio serao reajustadas de acordo com'

os reajustes concedidos aos funciondrios em atividade.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 148 - E assegurado ao funcionario o'direi-
to de requerer ou representar, devendo o requerimento, dirigmdo '
=3 autoridade competente, ser obrigatoriamente examinado pelo Or-
g0 de administracao do pessoal, que o encaminhard & decisZo fi-

nal, apds emissao de parecer.

Paragrafo Unico - O requerimento deverz ser de-
cidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias, salvo os casos que !

obrigmem a realizagao de diligéncia ou estudo especial.
Art. 149 - Cabera recurso:

I - guando o pedido de reconsideracao nao for !
decidido no prazo legal;
IT - do indeferimento do pediao de reconsidera -
gao;
III - das decisoes s¢bre os recursos sucessivamen

te interpostos.
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§ 12 - 0 recurso sers dirigido a autoriddde ime
diatamente Buperior aquela que tiver expedido o ato ou proferido!
a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais auto
ridades.

§ 22 - 0 recurso que nao contiver novos argumen

tos serzg rejeitado.

Art.150 - O pedido de reconsidemacao sera diri-
gido a autoridade que houver expedido o ato e proferido a primei-

ra decisao, nao podendo ser renovado.

Art. 151 - O pedido de reconsideragzo nao ters
efeito suspensivo; o recurso quando cabivel, tera efeito devoluti
vo e suspensivo; o que for provido retroagira nos ssus efeitos, a

data do ato impugnado.

Art. 152 - O direito de pleitear na esfera admi

nistrativa prescrevera:

I - em dois (2) anos quanto aos atos de que de-
corram demissao, cassagao de aposentadoria ou de disponibiiidade;

ITI - 60 (sessenta) dias, nos demais casos.

Art. 153 - O prazo de prescrigao contar-se-s da
data de publicagao do ato impugnado, gquando este for de natureza'

reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 154 - O pedido de reconsideragao e o recur

so, quando cabiveis, interpompem a prescrigao uma Unica vez.

Paragrafo Unico - A prescricao interrompida re-
comegara a correr, pela metade do prazp, da data do ato que a in-

terrompeu, ou do ultimo ato ou termo flo respectivo processo.
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CAPITUIO X
DA DISPONIBILIDADE

Art. 155 - Extinto o cargo ou declarada sua desne
cessidade, o funciondrio estavel serg posto em disponibilidade re

munerada com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 — A declaragao de desnecessidade do cargo se

rs feita por decreto do Executivo Municipal.

§ 22 - Os proventos da disponibilidade do funcio-
niario, serso calculadas na razao de 1/35 (um trinta e cinco avos)
por ano, se do sexo masculino e de 1/30 (um trinta avos) por ano,
se do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servigo

e do abono-familiar a que fizer juz na atividade.

§ 32 - Nos casos em que a lei federal fixar menor
tempo de servigo para aposentadoria que 35 (trinta e cinco) e 30
(trinta) anos, para funcionarios do sexo masculino e feminino,res
pectivamente, os proventos de disponibilidade serao calculados na
proporgao de tantos avos gquanto forem os anos de servigo necessd
rios a aposentadoria integral, acrescidos das vantagens referidas

na parte final do paragrafo anterior.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 156 - O funcionario sers aposentado:

I - compulsoriamente,aos 70 (setenta) anos de ida
de; "

ITI - a pedido,apds 35 {frinta e cinco) anos de efe
tivo servigo se do sexo masculino e 30(trinta)anos para os do

sexo feminino;
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III - aos professores e especialistas de educagao se
re concedida aposentadoria aos 30 (trinta) anos de efetivo exerci-
cio para os do sexo masculino e 25 (vinte e cinco) anos para os 4o
sexo feminino;

IV - por invalidez.

§ 19 - A aposentadoria por invalidez sera sempre'
precedida de licenga por periodo nao excedente de 24 (vinte e gqua-
tro) meses, salvo quando o laudo médico concluir anteriormente !

aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 20 - Sera aposentado o funcionario que, depois '
de 24 (vinte e guatro) meses de licenca para tratamento de saude,

for considerado invalido para o servigo publico.

Art. 157 - O aposentado recebera proventos inte -

grais:

I - nos casos dos itens II e III do artigo ante- '
rior;

II - quando sofrer invalidez em consequéncia de aci
dente de trabalho ou em razao de doenga contraida no exercicio da
fungao;

IIT - quando acometido de tuberculose ativa, aliena-
¢cao mental, neoplasia, cegueira, lepra, pénfigo folidceo, parali -
sia, cardiopatia grave e outras doengas que se caracterizam como

irreversiveis e impossibilitem a readaptacao em nova fungao.

§ 12 - Considera-se acidente, para os efeitos des

*ta lei, o evento danoso que tiver como ,causa mediata ou imediata,o

I . ~
exercicio de suas fungoes.
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§ 2¢ - Equipara-se a aeidente a agressao sofrida

e n3o provodada pelo funciondrio, no exercicio de suas fungoes.

§ 32 - A prova do acidente sera feita em proces-
so especial, no prazo maximo de 8 (oito) dias, prorrogavel quando'
as circunstancias o exigirem, sob pena de suspensao de quem emitir

ou ré¢tardar a providéncia.

§ 492 - Entende-se por ddenga nontraida no exerci
cio da fungao, aquela que decorrer das condigOes do servigo ou de
fatos nele ocorrido, devendo o laudo médido estabelecer-lhe a rigo

rosa caracterizagao.

§ 52 - Ao funcionario ocupante de cargo em comis
s20 aplicar-se-a o disposto neste artigo, quando invalidado nos '

termos do item IT.

Art. 158 - Fora dos casos previstos no artigo
157 deste Estatuto, os proventos serao proporcionais ao tempo de
servigco, na razao de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de efe-
tivo exercicio, quando se tratar de funcionario do sexo masculino'

e 1/30 (um trinta avos), quando do sexo feminino.

§ 12 - Nos casos em que a lei federal fixar me -
nor tempo, a proporgao sera de tantos avos quanto forem os anos de

serv¥igo necessarios para a aposentadoria integral.

§ 29 - 0s proventos da aposentadoria nao serao '
inferiores a 1/3 (um tergco) do vencimento da atividade, nem a eles

superiores.
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Art. 159 - Os proventos de inatividade dos apo-
sentados, serao revistos quando por motivo de alteragao do poder!'
aquisitivo da moeda, a lei conceder aumento geral de vencimentos'

aos funcionarios em atividade.

Art. 160 - A aposentadoria que depender de ins-
pegao médica, somente serg decretada depois de verificada a impos
sibilidade de readaptagao do funciondario em fungao mais compati -

vel com a sua capacidade fisica ou mental.

Art. 161 - E automatica a aposentadoria compul-
soria, calculando-se os proventos do aposentado com base no venci
mento e nas vantagens a que fizee jus no dia em que atingir a ida

de limite.

Parsgrafo Umntco - O retardamento do decreto pa-
ra declarar a aposentadoria, mao impedira que o funcionario se !
afaste do exercicio no dia imediato aguele em gue atingir a idade
limite.

Art. 162 - Nos capos em que a aposentadoria te-
nha sido concedida por motivo de invalidez, sera o aposentado sub
metido a inspegao médica apds o decurso de cada 3 (trés) anos, pa
ra efeito de reversao, salvo disposigao em laudo médido que carac

terize a invalidez como permanente e de impossivel readaptagao.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ECUMULAGZO
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Art. 163 - E vedada a acumulagao remunerada de

cargos e fungoes publicas, exceto:

I - ad de Juiz e um cargo de professor;
IT - a de dois cargos de professor;
III - a de um cargo de professor com outro técni-
co ou cientifico;
IV - a de dois cargos privativos de médico;
V - a permitida em Lei Complementar na forma do

§ 32 do artigo 99 da Constituigao Federal.

§ 12 - Bm ~ qualquer dos casos, a acumulagao so
mente é permitida quando haja correlagao de matéria e compatibili

dade de horarios.

§ 22 - A prmibiggo de acumular se estende a car
gos, fungoes ou empregos em autarquias, empresas publicas e socie

dades de econdmig mista.

§ 32°- A prpibigao de acumular proventos nao se
aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo
cargo em comissao ou contrato para prestagao de servigos técnicos

ou especializados.

§ 49 - A ressalva do /§ 3° nao se aplica aos a-

posentados por invalidez.

Art. 164 - O exercicio de mandato eletivo por
funciondrio munitipal obedecera as determinagGes estabelecidas pe

la Constituigao de Republica.

R
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Art. 165 - O funciongrio nao poders exercer mais
de uma fungao gratificada nem partitipar de mais de um drgao de de

liberagao coletiva.

Art. 166 - Verificada em processo administrativo
a acumulagao proibida e provada a boa fé, o funcionario optara por
um dos cargos; se nao .o fizer dentro de 30 (trinta) dias sers exo

nerado de qualquer deles, a critério da Administragao.

§ 12 - Provada a existéncia de ma fé, o funciond
rio seré demitido de todos os cargos e restituiré o0 que tiver per-

cebido indevidamente.

§ 32 - Seaacumulagao proibida envolver cargo |,
fungao ou emprego de outra entidade estatal ou paraestatal, sera o

funcionario demitido do cargo municipal.

CAPITULO II
DOS DEVERES DO FUNTIONARIO

Art. 167 - Sao deveres do fnncionarmo:

I - exagao administrativa;
IT - assiduidade;
IIT - pontualidade;
IV - discricao;
V - urbanidade;
¥I - observar as normas legais e regulamentadoras;
VII - obedecer as ordens superiores,salvo quando'
manifestamente ilegais; .
VIII - levar ao conliecimento da autoridade superior

as irregularidades que tiver ciéncjia em razzao do cargo;
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IX - zelar pela economia e conservagao do mate -
rial que lhe for confiado;

X - fazer pronta comunicagao a seu chefe imedia
to, do motiwo de seu n3o0 comparecimento ao servigo;

XI - manter nas relagoes de tragalho ou nao, com
portamento condizente com a sua qualidade de funcionario publico'
e de didadao;

XII - atender prontamente:
a. as convocagoes pzra defesa da Fazenda Publi-
ca;
b. a expedigao de certidoes requeridas para a
defesa de direitos;
c. imediato cumprimento de decisOes e ordens '

emanadas do Poder Judicigrio;

XIITI - colaborar para o aperfeicoamento dos servi-
gos, sugerindo a chefia imediata as medidas que julgar necessa- '
rias.

XIV - submeter-se a inspegao médica determinada '

por autoridade eompetente.

CAPITULO III
DAS PROIBIGUES

Art. 168 - Ao funcionario € proibido:

I - referir-se de modo depreciativo em informa-
¢ao0, parecer ou despacho as autoridades e atos da administragao
publica, sendo-lhe permitido, porém, em trakalho assinado, criti-

cé-los do ponto de vista doutrinario ou de organizagao;
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II - retirar sem permissao da autoridade competen
te, qualquer documento ou objeto da reparticao;

III - promover manifestagao de aprego ou desaprego
e fazer circular ou subscrever listas de donativos na repartigao;

IV - desempenhar atribuigoes diversas da perti -
nente a sua classe, salvo nos casos previstos em lei;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pes-
soal ou de terceiros, em prejuizo da dignidade da fungao;

VI -participar de geréncia ou administragao de
empresa comercial ou industrial, sociedade de economia mista ou '
empresa publica fornecedora de materiais prestadora de servigos '
a0 municipio;

VII - exercer comércio ou partitipar de sociedade

comercial, exceto como acionista, quotista ou comanditario;

VIII - praticar a usura em gqualquer de suas Fformas
no ambito do servigo publico;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario,
junto as repartigoes publicas murkéipais, salvo quando se tratar
de percepgao de vencimentos e vantégens de parentes até segundo
grau;

X - receber ou exigir propinas, comissoes, pre-
sentes de qualquer espécie, em razao de suas atribuioces, ou acei-
tar promessas de tais vantagens;

XI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fo-
ra dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe '

competir ou a seus subordinadfs;
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XII - utilizar material da repartigao em servigo
pzrticular;
XIII - utilizar veiculo do Municipio ou permitir'

que dele se utilizem para fim alheio ao éervigo publico;

XIV - praticar qualquer outro ato ou exercer ati
vidade proibida por lei ou incompativel com sua atribuigao fun -

cional.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 169 - Pelo exercicio irregular de suas a-
tribuigoes, o funcionairio responde administrativa,civil e penal-

mente.

Art. 170 - A responsabilidade administrativa '
resulta de atos ou omissoes que contravenham o regular cumprimen
to de deveres, atribuigoes e responsabilidades que as leis e os

regulamentos cometam ao funcionario.

Art. 171 - A responabilidade civil decorre do
procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazen-

da Municipal ou de terceiros.

§ 12 - A indenizagao de preguizos causados a '
Fazenda Municipal, podera ser liquidada mediante desconto em !
prestacio mensal nao excedente da décima parte do vencimento, a

falta de outros bens que respondem pela indenizagao.

§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros
responderd o funcionario perante a Hazenda Municipal em agao re
gressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao de

’ - . ~ . . .
ultima instancia que houver cgndenado a Fazenda a indenizar o
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terceiro prejudicado.

Art. 172 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e as contravengSes imputadas ao funcionario nessa qualida-

de.

Art. 173 - As comissbOes civis, penais e disci -
plinares poderao acumular-se, sendo uma e outras independentes en

tre si, bem assim as instancias administrativas, civil e pehal.

CAPITUIO V
DAS PENALIDADES

Art. 174 - Considera-se infragao disciplinar o
ato praticado pelo funcionario com violagao dos deveres e das

probbicoes decorrentes do cargo que exerce.

Paragrafo Unico - A infragao € punivel quer con
sista em agao, quer em omissao, e independentemente de ter produ-

zido resultado pertubador do servigo.

Art. 175 - Sao penas disciplinares, na ordem cres

cente de gravidade:
I - adverténcia werbal;
II - repreensao;
ITT - multas

IV - suspensao disciplinar;

<
|

destituicao de fungao;
¥I - demissao;
VII - cassagao de aposentadoria ou de disponibili
dade.

R
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Parggrafo Unico - Nas aplicagoes das penas dis-
ciplinares, serao consideradas a natureza e a gravidade da infra-
¢cao, os danos que dela provierem para O servigo publico e os an

tecedentes do funcionario.

Art. 176 - Nao se aplicara ao funcionario mais
de uma pena disciplinar, por infragao ou infragoes acumuladas gque
sejam agpreciadas num s6 processo, mas a autoridade competente po-
derd decidir entre as penas cabiveis, pela que melhor atenda aos

interesses da disciplina e do servigo.

Art. 177 - A pena de repreensao sera aplicada '
por escrito, nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento '

dos deveres.

Art. 178 - A pena de suspensao disciplinar nao
excederd a 90 (noventa) dias e sera aplicada nos casos de falta '

grave ou de reincidéncia.

§ 1¢ -0 funcionario enguanto suspenso discipli
narmente perderd todos os direitos e vantagens decorrentes do

exercicio do cargo;

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servi-
¢o, a pena de suspensao disciplinar podera ser oonvertida em mul-
ta na base de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento, '

obrigado, nesse caso, O funcionario a permanecer em Servigo.

Art. 179 - Sao, dentre outros, motivos determi-
nantes de destituicao de fungao:
I - atestar falsamente a prestagao de servigo '

extraordinario;

S
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II - nao cumprir ou tolerar que nao se cumpra a

jornada de trabalho;
III - promover ou tolerar o desvio irregular de

funcao;

IV - retardar a instrugao ou o andamento de pro
cesso;

V - coagir ou aliciar subordinados com objeti-
vo de natureza politico-partidaria;

VI - deixar de prestar ao orgao de pessoal a
informagao de que trata o paragrafo 22 do art. 34 deste Estatu-

to.

Art. 180 - A pena de demissao sera aplicada '
nos casos de:
I - crime contra a Administragao Publica, nos'
termos da lei penal;
II - abandono de cargo;
IIT - incompeténcia piblica escandalosa, vicios'
de jogos proibidos e embriagués habitualj;
IV - insubordinagao grave em servigo;
V - ofensa fisica em servigo contra funciona -
rio ou particular, salvo se em legitima defesa;
VI - aplicagado irregular dos dinheiros publicos;
V&I - lesao dos cofres publicos e dilapidagao do
patrimonio municipal;
' VIII - revelagao de segredo ée que tenha conheci-
mento em razao de suas atribuigoes;
IX - incidénti® em qualquer das proibigoes  de

que tratam os itens V a XIII dq/artigo 168 dsste Estatuto.
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§ 1° - Considera-se abandono do cargo e auséncia
do funcionsdrio, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta)dias

consecutivos.

§ 22 - Incorreré ainda na pena de demissao, por
falta de assiduidade, O funcionario que, no periodo de 12 (doze)mg
ses faltar no servigo 45 (quarenta e cinco) dias interpoladamente,

sem causa justificada.

Art. 181 - O ato que demitir o funcionario muni-
cipal mencionars sempre a causa da penalidade e d disposigao le-

gal em que se fundamenta.

Art. 182 - Considerada a gravidade da falta, a
demissao poderd ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico"
s qual constard sempre nos decretos de demissao fundados nos itens

I, VI e VII do art. 180, deste Estatuto.

Art. 183 - Sers cassada a disponibilidade se fi-
car provado em processo que O funcionério em disponibilidade:
I - praticou, gquando em atividade, qualguer das
faltas para as quais ¢ cominada, nesta Estatuto, pena de demissao;
II - for condenado por crime cuja pena importaria
em demissao se estivesse em atividade;
TIT - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;
IV - aceitou representagao de Estado estrangeiro
sem prévia autorizagao;

V - praticou usura ou advocacia administrativa.
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Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a dis
ponibilidade ao funcionario que nao assumir no prazo legal o exer

cicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 184 - Serda cassada a aposentadoria de fun-

ciondrio nos casos dos itens I, III, IV e V do artigo anterior.

Art. 185 - Para a imposicao de pena disciplina-

res sao competentes:

I - o Prefeito nos casos de demissao, cassagao'
de aposentadoria e de disponibilidade, bem como suspensao superior
a 15 (quinze) dias;

II - a autoridade imediatamente subordinada ao

Prefeito, responsdavel pelo 6rgao que tenha exercicio o funciona -
rio, nos casos de suspensao disciplinar até 15 (quinze) dias;

IITI - o chefe imediato do funcionario, nos casos

de advebténcia vergal e repreensao.

§ 12 - A pena de multa sera aplicada pela auto-
ridade que impuser a suspensao disciplinar, mediante anuéncia pré
via do Prefeito.

§ 29 — A pena de @ssiituicao de chefia sera a-

plicada pelo Prefeito Municipal.

Art. 186 - Serao considerados como de suspensao
disciplinar os dias em que o funciongrio deikar de atender as con

vocagoes de juri e do servigo eleitoral, sem motivo justificado.

Art. 187 - S2o0 circunstancias que atenuam a a-'

plicagao de pena:
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I - a prestagao de mais de 15 (quinze) anos de

servigo com exemplar comportamento e z€lo;

II - a confissfo espontanea da infragao.

Art. 188 - Sao circunstancias que agravam a a-

plicagao da pena:

I - o concluio para a pratica da infragao;
II - a acumulacgao de infragoes;
IIT - a reincidéncia genérica ou especifica na

infragao.

Art. 189 - Contados da data da infragao, pres -

crevers, na esfera administrativa:

I - em 1 (um) ano a falta sujeita a pena de re
preensao; |
ITI - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas
de multa ou suspensao disciplinar;
III - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena

de demissao, cassacao, de aposentadoria ou de de disponibilidade:

Pardgrafo Unico - A falta administrativa, tam -
bém prevista como crime na lei penal prescrevera juntamento  com

este.

TITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO “T
DO PROCESSO

Art. 190 - A jputoridade que tiver ciéncia de
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qualquer irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a denunciz-la
ou promover-lhe a apuracao imediata, por meios sumgrios, ou median-

te processo disciplinar, assegurada ampla defesa ao indiciado.

Pardgrafo Unico - O processo precedera a aplica-
¢30 das penas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de desti-'
tuigdo de chefia, de demissao, de cassagao de aposentadoria ou de '

disponibilidade.

Art. 191 - Sao competerbes para determinar a ins -
tauragio do processo disciplinar além do Prefeito, os chefes de or

gaos e ele diretamente subordinados.

Art. 192 - Promovera O Processo uma comissao, de-
signada pela autoridade que o houver determinado e composta de trés
funciondrios que nao estejam, na ocasiao, ocupando cargo ou exercen

do fungao da qual sejam demissiveis "ad-nutm!

§ 12 - Ao designar a comisszo, a autoridade indi-

carsa dentre seus membros o respectivo presidente.

~ § 2° - @ Presidends da comisszo designard o fun -

cionario gque deve servir como serretario.

Art. 193 - A titulo de atos preparatdrios do tér-
mo inicial do processo disciplinar, poderé a comisszo realizar in -
vestigagso sumiria e sindicdncia, resguardando o sigilo, smmpre qge
necessario.

Art. 194 — O processo disciplinar prépriamente di
to, abrir-se-Z ¢om um té€rmo inicial indicativo dos atos ou fatos ir

regulares e da responsabilidade de sua autoria.
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§ 12 - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas se-
guintes a sua lavratura, a comissao transmitira ao acusado cdpia!
do térmo citando-o para todos atos do processo, sob pena de reve-

lia.

§ 22 - Achando-se o acusado em lugar incerto,se
r4 citado por edital, que se publicars 3 (trés) vezes no drgao '
oficial de imprensa, para, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da

Ultims publicagao, apresentar-se para a defesa.

§ 32 - Feita a citagio, nos térmos do parsgrafo
anterior, dar-se-a ao acusado, como defensor, até que ele compare
ca, um funciondrio municipal que nao esteja, na ocasizao, ocupando

cargo ou exercendo fungdo da qual seja demissivel "ad-nutum!

Art# 195 - Da data da citagao ou da abertura de
vista aso defensor dativo, corrers o triduo para a defesa prévia ,
na qual o acusado poders cofitrariar a acusagao. requerer meios de
prova e apreciar os elementos coligidos na fase preliminar de sin

dicdncia ou investigagao.

Pardgrafo Unico - O acusado tera direito de a-'
companhar por si, ou por procurador todos os térmos e atos do pro
cesso e produzir as provas em direito permitidas, em prol de - sua
defesa, podendo a comissao indefirir a juntada das inuteis em re-
lagao ao objeto do processo, ou as inspiradas em propositos mani-

festamente protelatdrios.

Art. 196 - Decorrido o triduo, iniciar-se-a o
periddo probatdrio, no qual a comissao promovera os atos que jul-
gar convenientes a instrugao d¢/processo,intlusive os requeridos'

pelo acusado e deferidos.
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§ 19 - A comissao podera citar o acusado para '
prestar declaragio; se ele nao comparecer ou Se recusar a presté-

las, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso.

§ 2° - A pericia quando cabivel, sera feita por
técnico escolhido pela comissao, o qual podera ser assistido por

outro indicado pelo acusado.

Art. 197 - Encerrada pela comissao a fase proba
tdria, sera concedido ao acusado o prazo de 10 (dez) dias para o

oferecimento de suas razoes finais de defesa.

§ 19 - Havendo dois ou mais indicados, o prazo'

sers comum e de 20 (vinte) dias.

§ 22 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado'
pelo ddbro para diligéncias reputadas indispensaveis, a critério!’

da comissao.

Art. 198 - Decorridos o prazo previsto no arti-
go anterior, com as razdes ou sem elas, a comissao langara nos
autos o seu relatério final e submeterd o processo ao julgamento'

da autoridade competente.

Art. 199 - A comissao tera prazo de 60 (sessen-
ta) dias para concluir o processo disciplinar, salvo se, por moti
vo justificado, €ste prazo for prorrogado pela autoridade compe -
tente.

Pardgrafo Unico - O excesso de prazo importa em
responsabilidade de gquem lhe der causa, mas nao tem como conse- '

gquéncia a prescrigao do processo
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Art. 200 - Recebido o processo com O relétério'
final, a autoridade competente proferira o julgamento no prazo de
20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligénecia, quando !

se renovara O prazo para conclusao desta.

Parsgrafo Unico - Nao decidido o processo no
prazo deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exer
cicio do cargo, e aguardaré 0 julgamento, salvo o disposto no §

29 do artigo 207.

Art. 201 - A autoridade a quem for remetido o '
proporé a quem de direito, no prazo do artigo 200, as sangoes e

providéncias que excederem de sua algada.

Parsgrafo Unico - Havendo mais de um indiciedo!
e diversidade de sangoes, cabera o julgamento a autoridade compe-

tente para imposigéo da pena mais grave.

Art. 202 - Quando a irregularidade objeto de
inguérito ou de processo disciplinar constituir crime, o Prefeito
comunibaré o fato a autoridade judicial, para os devidos fins, e
concluido o processo na esfera administrativa, remetera os autos'
4 autoridade judicidria competente, ficando translado. na Prefei-

tura.

Art. 203 - Em qualquer fase do processo sera '

permitido a intervengao de defensor constituido pelo indiciado.

Art. 204 - O funcionsrio somente podera ser exo
nerado a pedido,apds a conclusao de processo disciplinar a que '

responder,desde gque reconhecida [sua inocéncia.
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Art. 205 - A comiss3o, sempre gue necessario, de
dicars todo o tempo aos trabalhos do inguérito, ficando seus mem -
bros em tais casos, dispensados do servigo nas repartigoes durante

o curso das diligéncias e elaboragao do relatdrio.

CAPITULO II
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 206 - Cabe ao Prefeito, fundamentadamente e
por escrito, ordenar a prisao administrativa do responsavel por dai
nheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se achem
a guarda desta, no caso de alcance ou omisszao em efetuar as entra-

das nos devidos prazos.

§ 12 ~ O Prefeito comunicara o fato & autoridade
judicidria competente, e providenciara no sentido de ser realizada

com urgéncia o processo de tomada de contas.

§ 22 - A prisfo administrativa nao excedera de

60 (sesenta) dias.

CAPITULO IIT
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 207 - O Prefeito podera determinar a suspen
s30 preventiva do funcionsrio até (sessenta) dias, para que este '

nao venha a influir na apuracgao da falta cometida.

§ 1¢ - Findo o prazo de que trata este artigo, '

cessarao os efeitos de suspensao preventiva, ainda gque o processo'
R

nso esteja concluido.
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§ 29 - No caso de alcance ou malversagao de di
¢ =

nheiro publico o afastamento se prolongara até a decisao final do

processo disciplinar.
Art. 208 - O funcionario terg direito:

I - a contagem de tempo de servigo relativo ao
periodo em que tenha estado preso administrativamente ou suspenso'
preventivamente; se do processo nao resultar pena disciplinar ou
esta se limitar a repreensao.

II - a contagem de periodo de afastamento que ex-
ceder ao prazo de suspensao disciplinar aplicada;

IIT - a contagem do periodo de prisao administrati
va ou suspensao preventiva e ao pagamento do vencimento e de todas

as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITUIO IV
DA REVISAO

Art. 209 - Dentro do prazo de 4 (quatro) anos, '
contados da data de publicacgao, poderé ser requerida a revisao do
processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do reque -
rente.

§ 1° - Nao constitui fundamento para revisao e
simples alegacao de injustica da penalidade.

§ 22 - Tratando-se de funciondrio falecido ou de
saparecido a revisao podera ser requerida por qualquer das pessoas

constantes de seu assentamento inflividual;
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Art. 210 - Correra a revisao em apenso ao proces
so originario.
Art. 211 - O requerimento, devidamente instruido

sersg encaminhado ao drgao de administragao de pessoal, que procede

rs de conformidade o disposto no Capitulo I deste Titulo.

Art. 212 - Na inicial, o requerente pedira dia e

hora para inquiricao das testemunhas que arrolar.

§ 12 - Serd considerada informante a testemunha'
gque, residindo fora da sede do Municipio, prestar depoimentos por

escrito.

§ 22 - Concluida a revisao, em prazo nao supe- '
rior a 60 (sessenta) dias, sera o processo, com o respectivo rela-

tdrio, encaminhado & autoridade competente para julga-lo.

§ 392 - A autoridade competente tera 20 (vinte)
dias para decidir, salvo se baixar o processo em diligéncia, quan-

do se renovars o prazo apdés a conclusao desta.

Art. 213 - Julgada procedente a revisao, seus

efeitos retroagirao a data da decisao revista.

TITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 214 - A jornada de trabalho nas repartigoes

publicas municipais sera fixada em ato do Executivo Municipal.

. Paragrafo Unico - Compete ao Chefe da repartigao
ou do servigo antecipar ou prorrogayr o periodo de trabalho, gquando

necessario,respondendo pelos abusog que cometer.
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Art. 215 - Consideram-se pertencentes a familia'
do funcionario, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que Vi

vam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 216 - Para todos os efeitos previstos mnes-
te Estatuto e em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e
mental serao obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura'
ou na falta deste, pelo Orgao conveniado com a Prefeitura Munici -

pal ou credenciado pelo Prefeito.

§ 1° — Em casos especiais, atendendo a natureza'
da enfermidade, o Prefeito Municipal, poderé designar uma junta mé
dica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente,

o médico da Prefeitura, ou optar pelo exame através de 6rgaos con-

veniado.

§ 22 - Os atestados médicos concedidos acs fun -

- 74 - . . . . rd .
cionarios municipais, quando em tratamento fora do municipio, te
ra0 sua validade condicionada a ratificagao pelo médico da Prefei-

tura.

Art. 217 - Contar-se-ao por dias corridos os pra-

zos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico - Nao se computara no prazo o dia
inicial, prorrogando-se para © primeiro dia Util, o vencimento que

incidir em sgbado, domingo ou feriado.

Art. 218 - E vedado ao funcionario servir sob a
chefia imediata de conjuge ou parente até 2° grau, salvo em fungao
de confianga ou livre escolha, nao [podendo exceder de dois o seu !

numero.



.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

Art. 219 - Sao isentos de taxas e emolumentos os
requerimentos, certidOes e outros papeis, gue na esfera adminis
3 A . /- o - . 5
trativa, interessarem ao funcionario publico,ativo ou inativo !

nessa qualidade.

Art. 220 - 0 funcionario candidato a cargo eleti-
vo, desde que exerca encargo de chefia, em comisszo ou nio,sera
afastado sem vencimento, a partir da data em que for feita sua
inscrigdo perante a justica Eleitoral, até o dia seguinte ao
pleito, observadas ainda as demais prescrigoes legais pertinen-
tes.

Art. 221 - E vedado exigir atestado de ideologia

. o~ 4 . .
como condigao de posse ou exerclcilo em cargo pﬁbllco.

Art. 222 - O presente estatuto se aplicaré aos
funcionarios da CaZmara Municipal, cabendo ao Presidente desta
as atribuigOes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o
caso.

Art. 223 - Poderao ser admitidos, para cargos '
adequados, funcionarios de capacidade fisica reduzida, apli-

cando se processos especias de selegao.

Art. 224 - O Prefeito Municipal baixara por De

’ 3 ’ ~ -
creto os regulamentos nessarios a execugao da presente lei.

Art. 225 — Esta lei entrard em vigor em 01 de
maio de 1984, revogadas as disposigﬁes em contrario.

Gabinete do Prefei'% o4 de Junho de 1984.
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