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i*i,i o+ :Ei;.;.‘ Art. 1? _mﬂ presente lei grgerirza o Magistério Miklico Municipal de
El rE '2;ﬁE¢?MHaifHS, berutyra;ns nlveis e classes de acordo ¢om a Lel Mederal n? 5,692,
%ﬂﬂ \ :t-g',;::tf_el’g-nmaf?h. ;o '

: F . :}! Art. 2o —} Lao atribiicdes dos membros deo Grupo Magistério, para e-

el X jfl'?l_lfh desta lel, as relaclonadas cok o gneiro pré-cscelar o Tuncanertal (12 g,
i 2 ﬁa execucdo de atlvidades técrnico-prdagdgicas, bem como as ativigados 1oistivas
ﬁ +a planejamento, sdmirlsiracio, supervis8a, orienlagao e inspegda escolar.

Art. 38 — pos ocupantss de cargos do Grupo Megistéric, aplics-se o
disposko nesta lel e, subsidisrianente, as disposigfies conllidas na Lel  Munle:
pal que discipiinar g Regime Juridich (Estatutdric) dos Servidores fioliccs do
Munlcipin,

Art. 48 - Para efelto desta lel, entende-se:

} - Cargo Publico Monicipal: € o pconjunto de atribuoigiies e responsa
bilidades previstas na estrutura organizaciomad que dever ser ccmetidas a um
servidor.

[l - Professor: o merbro do Magisterio gue exerce ativicdades  doter
tes, objetivando a educagio de discentes.



III - Especialista de Educagdo: o menbro do Magisterio que exer
ce atividedes de orientacdo, supervlszdo, planejsmento, adninistraco 2
inspectc, ma dres educaclional;

I¥ - Categoria Funcionmal: profissdo definida, integrada e
classes hlerdrguices consklituides de cargos da mesma natureza, classifica
dos em nivels ecrescendes ge habilitasSo.

CAPFITLD II
UAS CATEGDRIAS FURCTONATS

Art. 52 - 0 Magistérlo Publico Municipal & exercido por ocu
pantes de cargos irlegrantes das cateQorias funclonais de Profeszor e de

Especialista de Educagio.

Pardgrafo Unico - A categoria funcicrnal ce Especialista de E
dutacdo desdohra-se nas seguintes hapilitagfes:

1 = planeg jamento;
Il = adminiztragio escolar:
I1I - supervis8o cscolar!
I¥ = prienlacic educaclonal;
¥ = Inspecdo escaolar.

Nrt. 62 - his categories Tuncicoals de Magfstérelo sfio comstl
tufdas ge cargos e provimento efetivo,

Corfio L1l
S PRINCIFIOS BASIOUS DO MAGISIERIN

Art. 79 - As rcategories fungignais de Frofessor e de Especia
lista de Educacio, t&m como prirciplos .bisicos:

I - a profissicnalizegao, entendida como a dedicacdc ao magis
térimy, para o gue se Lornan Necessarlas:

a} - gualidades individuais, formagdo e alualizagdo gue garan
tam resultodos positivos #o ensino pré-escolar & fundamerstal

h) - predominincia das atividades do Magistéric;

C) = TEMUNBTACAD OQUE BSSBOUTE Siludgdo corndiynd mos planns e
condmico e soclal;

d) - existéncia de congdlcdes ambientais de trabaibm, pessoal



11 - retribuigBo pecunidria baseada na classiflpacads ce Fun
cles, lewvando-ze em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e Ies
ponsabdlldades oo cargn, & experiéncia que o exercicip deste requer, a 53
tisfacan de outros roquislios que so o reputem estenpials &ao seu Adeserpenno
e a5 cordigles oo meocady de trabalho;

III = 0 prograsso & aspensdn funcionals, atrawes de valcrizagan
dos servigos, com base na avallagdin do desenpenho profissicnal decorrente
de eurscs £ oestdglos de formagfio, cperfelcoamento, especizlizegio e o tein

po de servigc de efetive exercicic ro magistérin.

CAPITILD I¥
oA CSTRUTURACAD DD GG MAGISTERIO

Art. B2 - Az catecorisg [uncliomals de crofessor o do Fepecic-
lista de Educac¥p sfn integradas em classes, em nimero de 03 (lrgs; Lada

unig .

Pardgralfo Unico - A% clazses das categorias funcionuls ce que
truta este artico, desdeoram-se em niveis de habllilagBs, s nonern s DA
{%eis ), para a de Professcr e ¢de OF [ties) paTa a ce Especialista de Ecu
cagan.

hrt. 92 — fiz classes consbiteom a lioha ce ascensz3o Turciomal
de professor e de Especialista de Educagdo, sendo designadas pelas letiras

A, O e C, m nivel de habilitasdco gue lhe correspander.

Pardgrafo Dnleo - Q intersticio minlmo pora ascensfio funclc -
nal & de & {zkis) anos e serd apuredo pelo Lengn de elebivo exercicio na
classe a que perignga v nenbro do Maglstario Munlcioal,

Art. 0 = 05 niveis gonstifuem o linha de habilitacdo co Do
fessorl e do Egpecialista de Eduwcagao, gue abjietivam a progressao prevista
ra (el Federal N2 5,892, de L1 de Agosto de 1371,

Art. 11 - Os nivels de nabilltagdo a sepen Bstabelecidos na
el Munlcipal que imstitulr o Plang ge Cargaos e Wencimenktos dos Servido
res Mundeipals, oorresporderdo respectivemente:

I - pura o professor:

- Ly -



b} - Mivel Il - habilitagSc especifica de 29 grau, para o Gru
po Magistério;

c} — Kivel 111 - habilliacdo especifica de 22 grau, acrescida
de um {01} ano de estudos adicionais;

d} - Nivel IV¥ - habilitac3n especiflce de grau superior ao af
vel de graduacho, representada por licengiotura de 12 Grau obillds en cq£
50 de cuTLa duracdo;

e) - Mivel ¥ — habilitacdo especifica de grau superior ao ni
vel de gradusgin representada por licenclatura de 12 grau cutlda em curso
de duragdio plena; _

f) - Mivel ¥I - habilitacHp especifica em grau superior obti-
da &m ¢ufso e duragd@o plena, acrescida de especializacio a nivel de pds-
graduagdo oo outros titulos mais elevados;

11 - para 0 Espogiallsta de Eduoagdo:

a) = Hlwvel 1 = habillitacdn especifice oblida =m0 curso sUpE
rior ou equlvalente ik curts duraqén;

b) = WIivel 11 - habllitagBo especlifica obilda em cursn  supe-
rior de gradusgdo com duragEo plena;

) — Hivel III - habilitaglip especifica cbtida em curso de du
racio plena acresclda de especiallzacin a nivel de pds-gradusgio ou oL
Lros Titulps mals elevados.

TiTIO TI
D0 IMRESS0 MO MACISTERIO MUMICIRAL
caPiig 1
DO CONCURSI PUBLICT

Art. 12 = J provimenbka dogs cargos inlclals das calegoriss Fqﬂ
clonals de Professor o de Espoclalista de EducecEo, dependerd de concurso
de provas au de provas ¢ titulos e obedecers ao dispesto mo respeclivo 1e
gulamsnts & na Lei Municipal gue instituir o Regimne Juzidico (Estatutd
riao} dos Servidores Miblicos Municipais.

Art, 13 - ko Julgamento de titulo, dar-se-4 valor & experién
cia ng Magisteériem, 3 produgdo intelectual, & graus o cﬁnclusﬁes dr pursos
promgyvicdos gu reccnhecidos dentro da Ares edocacionial e 4 aprovagin B

concurse publico relarionado com o Magizstérla.

Art. 14 = D rezultado do concorse, com a relacdo dns candida-
tos aprovados, serd homologado pelo Prefelto Municipal.

firt, 1% - A chamada dos candidatos aprovadas em CoOCUTEO SETE



CAPL WO 11
DA SUPLENCIA

Ar{. 16 - Supléncia € o exercicio tenpararic da turgdo de mem
bro do magistéria, nmes atribuiglies Integrantes ao ensine g na execuco de
mtividades tecnico-pedagiglcas e ocorrera:

I - por aoulas excedentes:

IT - per Corwoca;sn,

% 12 - Ao do Poder Executivo regulamentaTd o processamento
da suplencia de gue Lrals este Capitulo, chservacn, no gque coubeT, a legis
lagdn municipal cue discipliner & contratagdn tenpordris de  servidores

muriicipais extranumerarios,

§ 2o _ E vedada a supiBncia de membIp do magistérin, por
subsLitulcBo ou corvocagdo, havendo vages e candidatcs a serem chamacos
em decorréncia de habflitagBo em concurzeo pdblico.

Segio I
DAS ALLAS EXCEDENIES

Art. 17 - 580 conslderadas horas-sulas excedenles, pars elel
to dests lei, as que foren ministradas em cardter tempordaric, em  numero
superipr ao da carga hoTatia semanal a gue estiver sujelto o Litular do
carge de Frofessor:

I - obrigatoriamente & sem remunerasda adiclanal, por professoc
da me=ma dizciplina, ou e esludus & atividades, para cospletar carga de
horas—aulas até o limikte da carga de tvabalbo a que estiver sujeilo, [+la]
cendg ser atrlbuida a Professor em exereicio na mesna escola ou em escola

L

proxima;

11 - facultativamente, mediaole concessdo de gratificagan equi
velenkbe do valor da hora-avia fixeds para a ¢lasse A e nivel de habllita-
cEn correspondente, std o limlie de 09 {nove) borws-sulas semanais, aldn
da carga horaria & gque estiver sujeite g Professor, atribuindo-sze na  se
guinte ordem de prefertncls:

a} - por Professor da mesma tiltulagdo;
b} - por Profes=ar gde outra titulacda que. Jde nreferféncla, te



Secan I1
DA CUNVOURCHU

Art. 18 - Corvocegao € o comebimento das fungbes do Magliste

rip, &n cardler terpordrio, na forma da legislagio vigente,

Art, 19 - Do ato da comvocagdo devera constar:

I - a atividade, a drea de estudo ou os cisciplinas;

II = ¢ prazo de convocagdo, incluinde o peripdo preporcional !
de Térias;

I11I - & TemunsrTacio respectiva.

Art. M - A ponvocagdo e ProfessoTr para regéncis de classe
far-se-4 com a cbservéncia cos seguintes eritérlus quanta 3 oroom de  pre
feréncia:

I - gprovoco &m CoNCUTECE airma réa noneacdo, obiservada a ordem
ce classificagio;

11 = registraco Ao drgdo competents mediante habllitacdo ESpE
cilfica & alnds nde gprovado em concurso.

Art, 21 - 0 valor da hora-auls do Professor conyosaoo SETE
fgual & do vencimento da Referéncia inicial da Classe &, no nivel corres-
pondente & sua pabllitagdo.

Art. 22 - A conwvocaglc flea limltada a cada periodo  letiwvo,
ndc podendo ter inicio durante as férias, salvp necessidade imperiosaz  de
Ieposicdn de aula.

Art. 23 - Compete ac.FPoder Executive a expedico dos atos e
Corwoca . .
Art. 24 - 0 candidato convorado fard jus, durante o periocs
de convocagdo a:

i
que imstitult o Flano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Hunicipais;

remungracin, consbante o disposto mesta lei e ra lei

II - férias £ gratificagino natalina proporcionals;
III - ligenga & gestante, adotante, paternidade e pars trata

menta de salde, limitadas ao periado de convocagza;



Art. 25 — Serdo aplicados & corvovsglio do Especialista de Edu
cagdn, no gue couber, as normas estabelecidas nosta Secdo.

creln 111
As SUBSTITUICDHES

Art. 26 - Substituigdo € p cometimenio, a pcupante do cargo
do Grupo do Mogistério, das atribuigdes gue competem 3 cutro, ausente  le
gal e temporarlamente,s mue conseryvd sud lotagdn na Unidace Escoiar.

Art. 27 - 0 pessoal admitloo como substlouto Flears lolado nc
drgdg central e responsavel pela Bducagao oo Municipic, observados cs se
guintes criférips: '

I - a conyvoracHno desses sorvidores serd freita apds o preenchi
nerto das wagas existentes para ps cargos de Professcr e Especialista de
Educagio, obedecends 3 orden de cisssificsegao em concurzog

IT - ¢ contingente de servidores substitutos serda de  ote 10X
(dez por cento} oo mduero  de vagas des categorias funcicrais do Magisté—
rlog

Iil ~ ccoriendn vaga, & condiglo de substituto cessard automatbl

camprte, sscenderds o servidor & condigdo de titular, se coneursado;

IV - cogrrenda a asuensdo up substilulo 3 vondicBo ve Litolsrn,
NUyEs conyocagdes poderdo opOoCIEF para admissdo de nowos substiftutos, =1
critérlsa da Ndninistragdo Municipal;

V¥ - a condigia para ascens8g a titular do cargo obedecera - &

vrdem de classificaglio em concurso publico,

TITILU III
DA POSSE, DO EXERCICIO, DA LOTALAD E DA HEMOCAD
cARiTILD I
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 2B - Cntende-se por posse o ate de aceitacio do cargo e
o corpromisso Tirmado de bem desenpenhar as atribuigdes go Magistério Mu
nicipal,

Art. 2% - Apos & nomeagEo o servidor terd 30 (trinta) dias pa
ra posse & Inicio do exercicin no cargo, prorrogavel por até mais 50 (rrinks)



CAPITILD II
DA LOTACHD E DA REMOCAQ

Art. 3 - {nolacén @ & indicagdo da locolicaode, da espnla  ow
do Orgéio Munjeipal de Educagdo em gue o ccuporte de cargn do kagistério”
terd exerciciao,

Art. 31 — Remogan @ 0 deslocanenio do weeabro do Megistério en
tre escolas e Orgios Municipais efetaos & educagdo.

Art. 32 - A remogdo ceorierd atravds de ume das seyuintes Tor

I - 3 pedido, guande comvler an servidor & a4 nunicipalidade;
1I - "ex-offigio", por ato do Preveito e conveniéncia da Admi-
ristragio Manipipal;
III - por permuta, mediante comsentimento da Administragio Muni

cipal.

hrl. 33 = N renogors a pedide deverdio ser sollicilydas HLe
30 (trinta} de roverbro de cace anc e 05 candicatos coodiciorados & 52
guinte ordem Je prlorlosde:

I = o de' malaor temps de efetivo exercicio na ynidade oseoolar
de onde requer a remcdiog

II - o mais artigo no Magistdrio Municipsl;
IIT = 0o mais antige no servlgo siblico ounicipsl;
IV - ¢ de maior ldade.

Tiaa v
Di HIDGRESSAD E ASCENTTD FUNCIONAL
CAPLILLO I
13 PROGRESSA) FUNG LOMAL,

Art. 24 - Progressio funelonal € @ eievacdo do merbro do o o )
gistérle, Jg acordo coo 8 correspondente hablilitagdo, acs nlvels previs
Los no artigo 1y, desta leli.

Art. 35 - 0 progressio funclomal sersd concedlos mediants &
comprovagdo de nova habilitagio & o dirclio se dard & parkic do cia p;i



& 12 - Considera-se compravante de nowva habilitacio o Jiploea
devldamenie registtado oo orgdo competente, acompanhado do respectivo his
térico escolar.

4 22 _ A poncessSo de progressdo funcional o@o implica em mu-
danga de classe, devendo o werbro do Maglstério permanecer ra nesid clas
s¢ o nivel anteripr.

Art. 36 - 0 bensficidario du progressdo funcional incevida . se
rd ohrigedo & vestitulr o gue g mais houver recebido, devidaeenie corri-
idu, cesd ienbs havicdo wa-fé de sue parke, comprovady enm processo dgudnd -

nisirativo disciplinar, independentemente das demeis sangOes legais.

carfsn 11
DA ASTENSAD FLNC IONY,

Art. 37 - PRscensin funcional € a elevagBo co membIo do #agis-
tério, pelas critérios oe merecimento e antiguicade, & classe inediatamen
te superior, demiro ca meswd calegorla funcicoal e sera Telta & raziio de
70% (setenta por cento) por antiguidade & de 3C% {(trinim par cenlo)  por

nierecinento,

Art. 38 - 0 intersticio minimc gava ascensdc funcicnal, 2 de S
(cimcu) RNOS £ sera apuradn pelo temp ge servizn na classe a que perten -
cer o Merbro da Magistério,

& 12 - O temps de efetlvo exerciclo de gue trata este artigo
refere-se aguele dedicaco ao exerciclo do cacgo ou & ACividades  corcela
tas as do Magisterio ¢ que, en anbos Gi casos, Seja cunprida exclusiwamen
te e unidades do Urgiio Muaicipal de Educaclc e nos casps de afastamen
to previstos neste Eslaloblo, gue persitan a contagem ce lenpo de servigo
para £553 finalidade.

& 72 . f pscensdp Tunclonal serd avallaca blenalmente, ro dla
18/ de adnstc,com base em boletim elsborado por Comiss@o ce Waluzizsygdo,es

pecialments deslgnada paza esse fim.

Art. 3 — 0 perecimento, para flns de ascemsdo funcional de



e gperfeigoomento para doserpenho de suas atividasaes, constantes ce Ti-

thas de avaliagdo,

§ 12 - Para efeito deste artigo ndn serd consiterada a titula
pE1 imeTEnte ans niveis de babilitacdo.

§ 22 - ) merecimento & adguirldo na classe.e promovido o mer
bro dg Maglstdris recomegard a spursgio do merecioento a contar do in
GIESsG N3 rova olasse,

§ 32 - verificada a Igualdade de concicBes de classilicagHo
pot merecimenta, o desempate serd felto pelo malor tempo ce efebivo XS
cicio na elasse. '

Art, 40 - A Ficha de Avaiisgho oo Professor serd preenchida a
nualmente por equipe técnico-pedagigica, assinnds peio Diretor & wisada
pelo titular do drgdo de ecucagdo em conjunto com o do OrgEo central  de

admiristrac#o de pessosl da Prefeituro.

Pardgrafo Onico - O Membro do Magistério yue se Jjulgar pre
judicedo ma evaliacdo, poderd zecorrer ao Frefeito Municipal, no frazo
de até 30 itrinta) dias da dala da ciéocia das informaciies constantes na
respectiva ficha.

Art. 41 - A Ficha de Avaliacio do Especialista de Educagio se
rd pregnchlds blenalrente, pelo chele imediato € yvisada pelo iilular do
grgae munieipal de educacfo ¢ pelo do orgho central de administracBo de

pesstal da Frefeitura,

Art. 42 - Para todos os efeitos, serd consideradc promovico
o meroro do Maglstérlo rque for aposentado cu vler a falecer, sen gue ty

rmha 5ide efetuada a promocEo que ihe cabis em data anteripr ao evento,

cAPiTLO 11X
DA COMISSAD DE WALORIZACAD DO MAGISTERID

frl. 4% = U Poder Execubive consbitulsd wna Coaniss3c de valo
1izagdo do Magistério, para atuar a nivel consultivo junto ao orgdo  dond



I - examlnar as solicltacdes sobre a progeessio funciooml;
1l — ewamlngr as lichws de avaliagdo pora fins die ascensdo Mo
clonal ; N
III -~ emitir parecer nos casos de reclsmacdo sobre  progressao
Funcional ;
IV — glasslficar os candidatos 4 ascensio funcionai;
¥ — elosborar boletins do azeensdes lurcionais;
¥I - emitir parccer preliminar ros cazoe de reclamagio  sohre
ascensdo funcicnal. :
Pardgrafo Undco - & Comiss8o de Walorizacho de gue trata este
artlgo, =zerd conposts da sequinte forma;
I - dois membros indicaﬂus pelo Grupo Magisteriog
IT - cois membros indicades peip @rglo encarregado da educagdo
no Maniclpiog
III - um memoro indicadd pela AdminiztTacio Municipal.

TIiTWO ¥
DOS DIREITOS E WANTAGENS
crPiTo L
D05 DIRELTOS
Art. 44 - 530 direltps do Professor e do CEspecialista  de Ecu
nf=Tmi=Ta
I - 1eceher romuneTecdo de acardo com a classe, nivel de ik
litagip, temnpo de servigo e a carge horaria; '

II - escolher e gplicar livremente ps nétodos, DS processos ®
as técnlcas diddticss e as Forras de avallaclo de aprondizasgem, chseprva -
fas as diretrizes co drgio aunicipal de educagso;

II1 - dispor no ambiente de trobalbo, de instalagbes e material’
diddtico suficiente e adequodo para exercer com =Fficifncia suds funcies;

I¥ - participar do processo de plamejanento de akividades rels
ciomadas com a educagdo;

¥ — ter assegurads & oportunidade de frequentar cursos de for
ma;io, atualizmglda, treinamento e especielizacdc profissional;

¥I - receber atraveés oo drgan municipal de educagdo, asslstén-
cia ag exercicio profisiscnal;

VII - receber auxilio pera a publicagdo de trebeihos didaticos
o téenipo-cientiflco, guando solicltades ou autarizacos pela drgdo muni-
clpal de cducacio.
¥YIII - ser desighado pars as fungtes de diretcr e diretor-adiun-
ta;

IX = usulrulr =5 dewais vantagens previsigs na il que instd



Art. 45 - Venclmenlo & s retribuicdo pecuniatia pelo exerci -

cio de cargoe pdblico, com valer fixado em led,

§ 12 - Os vencimentes do pessoal do Grupo Maglstério serdo es
tebelecidos segunde os nivels e classes, conslderades as habilitagfes es
pecificas e carga horaria, lndependentemente do grau Jde ensino en gue o
servidur sbuaI.e serao reajustados conforme os agmentos cocnoedidos Als
servidores pdblicos menlcipals.

& 2 - . 0Os vEFHLhﬂEH£G5 estabelecidos na Tabela B, do onexo
Ix, do Plang d2 Cargos & Yenolrentos da Prefelturs Mumicipal, corresponos
a0 venclmento do Professor, com carga-hordria bésica de Z:00 horas/asa memg
nals & do Especlallsta de Educagdo, com 36:00. horas/oula. QUuands a0
Professor em regéncla de classe, for deslgrada carga-horaris integral, ou
s&ja, 44:00 biores semanais, seu vencimento, observado o nivel e & classe
gus lhe for prépriz, serd o dobro dos wvalgres constantes da Tahela Teferi

da no pardyrafo anterior.

Art. 46 - Remuneraglio € o vencimento do carge eletivo, aures
¢ldo das vantegens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas
B lei.

CAPITILD 11X
DAS VANTACIHS

ArL. 47 - Alén das vantagens proprias dos servidores muniqi
pals, constantes do respectivo Extetutc, o0f menbros do Magistério Munici-
pal perceberdo os seguintes bogcenflvos Flhancelros, gue serdo caloueladog!
sgore o wenclmento-base; .

1 - pelo exerciclo e esenls de difiell acesso cu  provimerto
73% {vinte e clrco por cento): '

ITI - pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcicnais
25% [vinte e cinco poT centol;

I1iI - peia =fetiva regéncia Oe classe de pré-escolar atzé s 03
Serie do 12 Grad: 8% (dezoito por cenlo).

Paragrafeo Unicg -~ O drgio municipal cnearregado da eduecagdo |
expedird, em até 30 {trinta) dias antes do Inicio do ano letivo, & rels
cao das ecsoolas de difirll acesso ou BTovimernto.



Art, 848 - Os ircentivns oe que trata este Estetuto deixardo o
ser pagaos ao merbaeg oo Grupo Masgistério gue se afastar da ofcliva reger
tila de classe, zalvo ~Ds CASQS Gt B

I - fériss;

ITI - casamento ou luto, até U8 (oito) dias, e cada caso;
II1 - licenga para repouso & geslante, adotante € pasernidade;
IY¥ - licehgs para tratamento da pripris sadde;
¥V - acidente em servigo ou moléstio profissionmal;
¥l - participaciio em congresso, semindrio, conferéncias Qu ou

tros conclaves, divetamente ligados & drea ce educagHo, desde que o afas
taments seja autorizado pelo Prefeitg;
VIT - missHa oficial, diretsmente llgaca ao exerciclio do corgo,
até 10 (dez,; dias;
VIII - prestacBo de serviges phrigatorios por lei;
IX - gozo de licenga prémio par assiduidade;
¥ - qguktros previstos nmo lei municipal gue imstituit o Hegime

Juridicg (Eztatutdrio} dos Seryvidores Pghlicos Municipois.

CAPETIAD 1V
oaS rERIAS

Art. 42 - 0 merbro do Magistério gozard 45 (Quarenbks & clnco)
dias de férias pcr anag, assim distribuidos:
[ = 31 {trinte) dias ng féxmino do periodo letivo;

II - 15 (guinze) gias entre duas etepas coletiivas.

§ 12 - A desigrechBo do membro do Magistério para trabalios de
exame e outras que == hajam de realizar, nos periodos de  férias  previs
tos nos incisos I e 11, desie artlyo, zerd felta com a concordancis deste

£ TEmJnNerada cono servizo extranrdingric,

£ 78 - 5p, entre oz perfcdos leiivos regulérea, howyer  Teens
50 ng unidade escolar, o menbro do Magistério poderd incorpora -la as
fériss regulamentares, desde gue nag figue prejudicacs o cumprimenks da
Jenlslacde de ensing, '

Art. 50 - Gpzardo férias de 30 (trimta) diss por ano os mem -
bros do Magistéric gue:
1 - nin estlveren em efeblvo exercicio om regéreis de classe,



Il - forem readapiedos em conseguéngla cie leudos mddicos, em
furgdes extra-escoler.

ChriTIRG ¥
00> AFASTAMENTOS

Art, 51 - 0 Professor e o Especialista de Educacio poderTdo
ser afgstados do cargo, respeltade o Interdsse da Adnindstracdn Muﬁlql
pal para os seguintes finms:

I = prover cergds em comissde, guando houver conwenifncia das
Fartes: '

II - exercer atividades inerentes ou correlatas hs do Magisté-
rig, em cargos od fungliss proevlsbos nas wnddades @ nos drgdos moricipails
aretos @ educagdo, de acordo oo Qquaniitetivg @ ser estabelecicdo por ato
o Pouder Execullivi:

I - pwercer, por tepo determinadno, atlvldaces de ensino em
drgdcs oo entldsdes da UnlSa, do Estado, do Distiito Meceral e de outros
Municipins, desde que ¢om prejuiza dos vemcimentos e odemais vantagens co
GTupo Magistérin;

I¥ - exercer junto a entidades conveniadas com o Hunicipiﬂ,api
vidadez ineremtes oo Mogisterio;

¥ = ftor cxercicio em outre estabelecimernto, cuanco isto lhe
permitir realizar curso regular de formegdo o Profossor, polo perloco
de duregao dor curse, aediante comprovante de matriools e respectiva fre
cuencia.

Fardgrofo Unico — d@o serd gontado coms teapo de cscreiclo,no
Grupo Magisterlo, o pericde em gue o Professor ou o Especialista de Educa
C¥0 Qcuper cargn Em comlssio ndp pertencente aso guacio do drgdo municipal
de educagiEn. '

CEITULD VI
00 APERFEICOAMENTO PROFISSIOMAL

Art. 52 - E fagultado an ogupante de cargo do Sropo do Magis
tério #¥enicipal, a parliclpacdo om estaglos B curscs de treimamenta pro
mowidas pela Acnirdstracdo Municipal oy por programas Bsperciais gue atusm
o MunlcIplo ou fora dele, inclusive ng exterior.

% 12 « A perticlpzcio do wcupante de cargo do Maglistério  em



Ficip profissional, ~ a expresza autorlzacio do . Prefeito, licer o
participante .pbrigade a desenwolver atividades: inerentes ao Lreinawgﬂ
to, para & munigipalidace, em tempo ditetamente nroporclonal ao cursc gue
realizou.

& 20 - A Trequéncls s esses treipamentos deverd ser considera
da coma estrategla de crescimento prolissicnal do Oocente ow <o Especia
lista de Educazio, o rooulsito mecessarlo e indispensdvel & apuragdo <o
merito para promogEa, devendo ser eonsideradn o afasiamenio como  efetivo

exerciciao no cargo ou fungdo.

TITLLO ¥I

DUS DEVERES E PROIBICTES
cAaPITILG I
OIS DEVEKES

Art. 53 - 0 Professor e o Especiallsta de Educaghbo tém o de
wET QB corsiderar a relevaneld sppisl de sudas abividades, santendo concd-
la oTal & Tuncional adequada B dignidade prolfigssicnal, em Tazae oo Gue
deverd:

I = conhiccer g respeltar as leis, og estatutos, o5 reguiamen-
tes ¢ as demals normas vigentes;

II - preservar os principics, ideais = tirglidddes da Educa -
pdo Brasileira;

117 - esforgar-se em prol da formaglio integral do aluno, utili
zando praocesaos que acampanhem o progressa cientifico da Educacio & suge
rindo medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educaciconais;

" I¥ - desincumbir-se dos atividades, Ffungbes e encargos proprics
dp Magisterio;

¥ - parliclpar das atlvidades do Magisterio gue lhe forem co-
mekidas por forge de suas fungbes,

VL - (reguenlar cursos destinados & sua haoilitagso, atuzilza-
LEn ou aperfelgoomento;

¥1I = comparecer an local de trabalho com assidiidade & pontug
lidade, executand? a5 tarefas com eficiéngia, zelo e prestezs;

¥IIT - apresermtar-se a0 servico decente g discretamente frgjaco;
1X - manter espirito de cooperagao e solicariedace coma  comu



¥ - cunprir as cordens superiores, representando contra as Mg S
mas, quando flegais;
X1 - acatar orientacdo dos superiores e tratar com  wuroanidade
os colegas e o0s u=udrios dos seivigos educaclonals;
AIT - comonicar & autoridade Imediaba as irregularidades de que
tiver conhecimento na sua drea oe atuagda oo &5 autoridades superlcres,mo
casd daquela nio considerar a ccmunlcagda;

XIIT = zelar peds econoinls do malerlal ¢ pela conservagdo de gue
for conflade & sus guarda £ uso:l
X1V - zelar pels defesa dos direitos profissionals e pela repu-
Lagdo da clazse;
XY - guaroar sigllo profissionaly
VI - fornecer elementos pata permanente atualizagdo de zeus as
sentamentos juntn ans drgios da administragao,
Il - observar outrgs deveres constantes de lei ou do £statuto

dos Servidores MPoblicos do Municipio.

carlioln 1L
OAS PROIPICIES

Art. " — £ vedado ao Professor e ac Especlalisia de Eduecaio:
1 = wsn de credenciais de que nao sejam Litulates,
IT - a participagio em atividades en desacordo com o3 disposl-
tivos legais em vigor;
I11 - © us do cargo para logrer proveito pessoal ou de  tercel
ros em dettimento da dignidade da fumgdo;
I¥ - o coagiin £ o alicianento de subordinados com objetivos de
raturera politico-partidariag
¥ - coneter a oubrem o desempenbo dos eNcargos que .he Corpe-
tir;
VI - cometer ate conslderado ilicito administrativo nos ternos
do Estatute dos Servidores Plblices do Municipic,

Pardgrafo Unico - A lnobservincla da disposiglic constante do
inciso ¥, deste artigoe, acarretard @ aplicagdo dea pena da cemissEo.

Art. 55 - Ap Professor &, ainda, expressanente vedado:

I - leclonar, em cardter particudars, auiss resuneradas, indi-



Il = exceder-se na aplicagdio dos melos visciplinares de . sua
compelLéncia;
IV — ocupar-ac, em sala de sula, de assuntps estrannos 4 Tina-
lidade educativa ou pezmitir gue outics o Tagse.

CAPITIRD III
DA CARIGA HURARIA

Art. 56 - 0 Professor ficard sujelto a voa das seguintes car
gas hordzias:

I = a bdslea, correspondente a 22:00 (vinte e duas) horas - au
las semanals;

II - a integral, correspondents a a4:00 (guarenta g guslra) ho
ras=-aulAas senangis, & critédrio exclusivo da Acministracio Munmicipal e so-
mente poy ato desta.

% 19 - 0 Professor de 2 a B2 séries dol¥ grau terd as seguin
tes noras dedicadas &s atividedes na escola:

I - 2;00 iduas! horas-aylas para o Professor com 22:00 (winte
e duas; horas-oulas semanaisg

II - 4:00 (qguatra) horas-aylas para o Frofessor com <4300 (qua
TENta) horas-aulas semanals.

§ 29 = f hore-produtividscs € un tewpo ceacnerado de duragio!
igual ao da hora-oula, da gual diszpord o Professor, pricritariamente,para
participar de reunites pedagégicas e, ainda, pera preparacdc de aulas,cor

Irefio de provas, pesqguisas e stendimento a pais e alunes.

ATt, 57 - 0 €specialista de EducagBc ficard sugeito a uma car

ga hprdria cpirespondente a 600 (trinta e seis) korasdoula ssmanais,

Pardgrafo Unico — O Especialista ge Cducacio deverd permane -
cer na wnidade escolar em periodo concomitante ao dos Profeszores, ohser-
vacd ~o entanto, sua cerga horarla especiflea.

Art. 58 - N hora-aula, ministrada pelo Professor e cumorids
pelo Especialista de Gducagio, terd duragdo minima de 50 (cingquenta; mi
nutos ro periodo diurmo e 4% (quatenta € clneo} mirgtos no perloco notur
ni .,

Tfo vII

.-



Ack. 5% — 05 wenbrus do Meglsleérlo pocerdo parlicipar dr s
rociagfizs e Dlesse pass Ties ce oosbado, snoreoacin & orlesa oo oweos I
teressis, observabo ool Isposto A et ocoe ieslibeie o Brgine o joion DFy
lalutdrialls Servidores Miblicos Municipais.

MaTagrafa Chiivr — Mo ianbe anodobs sl A, Cooonpetoe-
te drgéin de administracin de peszoal descontard na "oclha ce pagomerto as
ronlribaiciies tixadas, rreditando-as om fawnr da oabidade na debs da i

heraghe e fagannnton,

TITILD YIII
D IPDSENT RELHT A

firk. &0 - Cnkende-se por aposentadoria a passsgens do sereloor
do atividade paro & imativicrde Teiunerada, radizgnte o atastonento deling
tivio do cargo, & dar-=e-d pn eabrits observérsla co dispesto ro onption 4o
d3 Conslitulzdo Federal wigente, conbinade con g Zel wonlcipal coe Tomti-

tir o Reqgime Juridiqo (kstntotaric) dos Servicnres Miblicos Mundcipais,

TITULD IX
L0 EMEILIIRAMEN I
Art. &1 — 0 erguadrarento dus servicores <o vanistoein Hunici

pal terd procedime-to priprio, obsorvada a legislagio anlicavwel .

[ETIK O X
v DIRCCAD DE ESCILAS |

Art. &2 - D5 cargeos de Direipr e Dirslov-Rd’onto dr onidades
paCoLaIes walcipeis secdn acennchicdos sEravés de desigracio egarCciFios
pelo Mreleilo Municip=l, mmoesrgas oo provimento em conl=ssio ou Fors&:
d= confianga.

Maragralo Wnico - As eleichre cr qus Lravd u %12 1l oart. A4,
da Lei Orgdaica dn Municifiin, sfrdo rogulamentsdas por cb2 do Poder Execy
“iwa, levando-se en conciderocdo s declsdss oo llrelbeosns tomiedss For
ra Comissin qus serd coroosta pele Crydn ercarrogacn da ecucnnio no banl

cipin n & eabidade d= classs do Mogistéric.

Ark. 63 - Serd exiaids como habilitagds parn o zxercicin des
fonptigs de diretor e Jiretor-Ndjunbo ce estabelecimenbc oz ensine Mondy .
menlal, 3 Jicenciabara plena en Pedagogia, com habllitaggo on Adrinnstra

TAD FECnlar,

& 2 — Luarda ndo hoover seryidor do geupe oo Magistiric ha
1

sili*avo v ogoe prenriha s roquisitos oo "edout™ desle artigo, Tica fanul

tzdc o exercicio das longies de Diretor o Biretcr-Bdjonto acs servidores!

[ T T S T TR R R T



L
LI
IIT - licenciatura plena em outras dreas:

licenciatura purta em Acminlstragio Escolar;

1

lgenclatura plema en outros cursos de educagdo;

IV - ligenclatura curta em outras arcas:
¥ = yraduagSc e curso superier n3o especifico, com registro
no Ministério da Educasdo,

§ 22 - Onoe & guands perslstic a caréncla de pessoal lepalesn
te hgbililado gdmibir-ze-3, para as fungdes de Dirstor e Diretpr-Adjunto
e esLebelecimentos escolares, o habilitado para o Magistério a nivel de
25 grau.

Art. &4 — 0 memhro do Magistério designado para as fungZes d=
Diretor e Direkor-Ad jurto cumprird carga hordris de 40 (guarenis)  horas

semanals,

Art, &5 - 0 exergicio das fungfes de Diretor e Ciretor-nc juns
to, fard jus & remuneragdo estabelecida de acordo com p disposto na Flano
de Cargos e Verncinenlus da Prefeitura Munlcipal.

§ 12 - Cessado o exercicio da desigragio, o deibro oo Magiste
rio retornard automaticamenle ap scu cargo e funcdo de origem, salvo os

casns de reconduciu & funglo.

§ 22 - £ facultado ao servidor designadc para o exercicio do
rargo de Diretor ou Diretor-Ad]junto optar pels remurmeragan de Seu CATGO
e grigem, acrescida das ventagens dao cargo em Coanissdo.

TITIO IX
D0 MLAND DE CARLUS E VENCIMERIOS

Art. €6 - Entende-se por Plano de Cargds e Vencimentos o ins
trumento ou norma legal que dispuser scbre o remumeragso do pessoal da Pre
feitura Municipsl,

Art. &7 - O Flano de Cargos e Venclmentos tem a finaiidade de:

I - promover g profissionalizegdo do pessoal da Administragao

Municipal;



LIl - embasar a institucipnaliFagio do sislena o= carreira  das
servidores municipals;
IV ~ incentivar a criatlvidede dos servidores em vistas cao re

1hor deserpento do servico pdblico ou eduracional a cargo do Municipda,

o ¥11
OnS DISPOSIGHES TRAKSITORIAS E FINAIS

Art. 68l - 45 despesas decorrentes da apljoacdo costa Ied ety
rerdo & conta das wverbas priprlas destimagas & Educagdc no ororRrenso muql
clpel, suplementadas se recessdrio @ o gue cowoer, € cCe puiras oriurdas!
dn celebragio e convénios,

Art. 89 - E dever do servidor dao Grapo Mogistério Municipal !
conparecer a tooss as atividades extra-glasse e comemoragbes civicas guan

oo comvccady oy nda,

Arl. A} = 0 dmplesentagdo dos dispositives desta lel, a0 corid
lérig do Poder Executivo e en fungdo cas possibilldaces Timgooeiras do Mo
nicipia, poderd ocorrer de forma gradative, ficando a cargo da ddministra
gc50 Municipal & sua execugdo, inclusive @ conpst@acia para Daixar noreas
oy Tequlamentos oo se TLearem necessdcios,

Art. 71 = 0 Gruon Maglstério, para ofeitos do Flano de Largos
g Yencimontos da Prefeiturs Municipal, Tica conomlnado "GRURD  OQCURACIORAL
6 - MECISTERIC - Sinbolo MAG™.

Fardgralo Unico -Frguanin miio Tor instituide pels Bdmiristra-
gEc Munipipail, .novo sistema de Reruneragao dos Servidores Fabllcos oo My
nicipia, continuars e vigor, para efeitus do Grupu Maclsiério, a5 tann -
las anexos & Lel Municipa. n® 1.)27/87, con 4 redagdo gue 1he fol o outor
gada pela Lel n? 1, 216/G9.

Art, 72 - Esta Lei entrard em vigor ma deba de sua publlcadss
revogacss as disposigles em contrario e em espegial & legislagdo manicl -

pal anterior, que trate os raiéris regulads peio presente ciploma legal.
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