ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

A bt Dispoe sobre o Plano de Cargos e Vencimen~-
tos da Camara Municipal de Amambai, Estade

de Mato Grosso do Sul, e da outras provi -
*";QQI as.

ANILSON RODRIGUES DE SQUZA, Prefeito Municipal de Amambai =~
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes lg
sais, conferidas nos termos da Lei Orgdnica do Munielpio, faz
ssber que om sessdo do dia 29.08.90, o Plendrio Aprovou e Eu
Sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTuLe o

DO PLANO DE CARGOS E sALAR1OS
caPlTuLO 1§

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 19 « 08 Cargos e Vencimentos da Cémara Municipal de *
AMAMBAI, Estado de Mato Grosso do Sul, serdo classificados em conformida
de com os dispositivos desta Lei Comp |l ementar,

Pardgrafo (nico ~ Aos cargos a que se refere este artigo ser
rdo aplicadas as retribuigdes pecuniariss estabelecidas nas tabelas | o
2, do Anexo 11, desta Lei Comp | ementar,

Art. 2% < 0 Plano de Cargos e Vencimentos, abrangers os Cap
g0s de Frovimento em Comissdo ¢ os Cargos de Execugdo Funcional e Profig
sional de todos os niveis e qualquer hatureza.
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Il = Cargos om Comissdo: o conjunto de responsabilidades,
stividades, tarefas ou atribuigoes cometidas temporariamente a pessoal’
estranho ao Quadro de Pesscal da Camara ou de seu proprie quadre, de -
signado em Comissao, por livre escolha, aontnqio e ounnornqﬁo pelo Pre~
sidente da Camara,

11l = Enquadramento: colocagdo do cargo com seu ocupante ’
nos Grupo Ccupacionais previstos neste Plano por:

a) - Transposigdo: o passagen de um cargo atual para outro
idéntico ou similar, da mesma natureza, no nove ghadre institulde por
esta Lei Complementer;

b) = Transformag@o: a alteragic de titulagdes e atribuigoes
do cargo com @ seu ocupante;

e¢) - Transferencia: a passagem do quadre atual, para o no-
vo quadro instituldo por este Plano de Cargoes e Vencimentos;

IV = Progressdo Funcional: a passagem de uma referdncia pg
ra outra imediatamente superior, na mesma classe e cargo;

V = Promogdo Funcional: a passagem de uma classe para oy
tra imediatamente superior do mesmo cargo;

Vi = Ascensdo Funcional: a passagen da ultime classe de um

cargo para a classe inicial de outro cergo hierarquicamente superior, na
linha definida de carreira;

Vil = Classe: a amplitude funcional do cargo, no sentido he
rizontal com as correspondentes retribuig¢des pecuniarias;

Vill = Grupo Ocupacional: um conjunto de cargos da mesma na=-
tureza ordenado hierarquicamente;
IX = Kiveis de Vencimentos: as referéncias de retribuigdes
pecuniarias instituldas pela presente Lei Complementar.

—_—
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CAPITULD 11
DO QUADRO PERMANENTE
Segao |
DA ESTRUTURACAD DOS CARGOS

Art. 3? = 0 Quadro Permanente da Camarae Municipal tera a
seguinte composigao estrutural:

a) - Grupo Ocupacional | = Diregdo e Assessoramento Supe~
rier = DA3;

b) = Grupo Ocupacional 2 ~ Diregao e Assessoramento Inter
medidrio -~ DA

2l de todos’

os niveis e qualquer naturesza:
a) = Grupo Ocupacional 3 = Apoio Administrative - ADY;
b) = Grupe Ucupacional 4 - Serviges Auxiliares - 3AS,

Art, 47 « Os Cargos que compoem os Grupes Ocupacionais
com suas classes e niveis de rutrlbuiqaoa, sao os dimencionados nos Ane~
xo8 | e |l, desta Lei Complementar.

Segdo 11
DA CONCEITUAGAD

Art, 5% « Para os efeitos do presente Plano de Cargos e
Vencimentos, considerar-se~a:

I = Cargos: o conjunto de deveres, responsabilidades, ta-
refas ou atribuigoes conferidas a servidores;

W
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caPfTULO 111
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art, 62 - Os Cargos Isolados de Provimento em Comissao,
constantes dos Grupos Ocupacionais | e 2, tem por fim, o atendimento de
atividades tipicas e caracteristicas de supervisdo, planejamento, orien
tagéo, controle, aconselhawento, apoio técnico administrativo e demais’
atividades assistenciais de natureza direta, superior ¢ imediata, do *
mais alto nivel de hierarquia do Poder Legislative Municipal.

Art. 7¢ = Os diversos cargos que compoem respectivamente
os Grupos Ocupacionais 3 e 4, sao de Execugao Funcional e Pmofissional’
de todos os niveis e qualquer natureza e compdem a forga de trabalho da
Camara para o exercicio de suas atividades meio ¢ fim.

cAPITULD 1V
DA RETRIBUIGRC MENSAL

Art, 8¢ = A petribuigao mensal dos carges isolades  de
provimento em comissac, Grupe Ucupacional | e 2, & a constante da Tabe-
la |, do Anexo 11, desta Lei Complementar,

Art, 9¢ = As retribuigoes pecuniarias dos cargos de exe~
cugao funcional e profissional de todos os niveis e gualquer natureza *
que compgem os Grupos Ccupacionais 3 e 4, sdo os constantes da Tabela 2
do Anexo li, desta Lei Complementar.

cApfTULD V
00 ENJUADRAMENTC DE PESSCAL

Art, 10 = Os atuais servidores da Camara Municipal, cong
tituem clioentela destinada ao sistema instituldo por este planc ¢ sera’

enquadrada por transposigdo, cm estreita observéncie ao principio de

ADMINISTRACAO DEMOCRATICA E POPULAR /Ki/ﬁ




5=
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

isonomia, podendo posteriormente, serem procedidas reclamificagies atra
ves do processo avaliatorio, a ser aprovado pelo Presidente da Camara ,
observados os seguintes criterios:

| = quanto ao tempo de servigo:

@) - na Classe "A", os servidores com até |1 anos de ser
vigos ininterruptos prestados no municfpio;

b) - na Classe "8”, os que possuen mais de |l anos ¢ ate
2} anos de servigos ininterruptos prestades ac iunicipio;

c¢) ~ para a Classe “C”, os que possuem mais de 23 anos ’
de servigos ininterruptos prestados ao Municlpio;

a) = no livel “1”, serdc enquadrados os carges de copei=-
ra, zelader, detilografo, mensageiro e telefonista;

b) = mo Niwel “11”, serdc enquadrados os cargos de Agen=
te Administrativo, Eserituldrio e lotorista;

< e) = no Nivel “1]1", serdo emquadrades os cargos de Assh
tente de Administragdo e Técnico de Contabilidade.

Art. 1l - O ingresso do novo sisteme classificatério ,
dar-gse-a, nas classes e referéncias dos respectivos cergos, ressalvados
o8 casos em que a situagdo féncional do servidor condicione sua classi~
ficagao em situagdo superior.

\/ Paragrafo (njeco - Quande a parcela de retribuigdo do ser
vidor a ser absorvida pelo novo mencimento em decorréncia de seu engua-
dramento, for superior ao valor da referéncia inicial a Classe “A”, da
categoria funcional em que deva ser inclufdo, a transferéncia ou trans-

posigdo excepcional, serd feita para referéncia ¢ classe, de valor mais

e
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proximo daquala parcel a.

Art. 12 = Constituirae “Clientels Originaria®, ao nove ’
sistema de cargos de vencimentos, os servidores que estejam ocupando cap
gos de natéreza, conteude e atividades tipicas dos cargos previstos nes-

te plano, e serao enquadrados por transposicdo.

Art. 13 - Constituirao "Clientela Secundaria”, os titula
res de cargos diferentes om natureza, conteddo ¢ atividades dos que es=-
tao exercendo etualmente e poderae ser enguadrados por tranafnrmagzo,fql
tas as transferéncias para o novo sistema, observedas a existencia da
vaga ¢ conveniéncia do Poder Legislativo, bem como ter o concorrente pe~

lo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio prestade & Cimara Municipal.

Arts 14 = Constituirao "Clientela Geral”, os servidores’
que estejam exercendo atividades tipicas de um cargo e que devidamente *
qual ificadas, manifestem o desejo de concorrer a outros cargos do nove
sistema classificatorio, Poderac ser reclassificados por transformagao ,
atraves do processo scletivo de provas ¢ tftutoa, observadas a existen =
cia de vagas, a conveniéncia do Poder Llegislative e, ainda, ter o concop

rente pelo menbs 2 (dois) anos de efetive exerefcio prestados a Camara ’

Hunicipal. PArdgrafo (nico ~ Na hipotese deste artigo, o servidor ’

interessado se manifestard atraves de requerimento dirigido ao Presiden~
te da Cémara Municipal, devidamente instrufdo pelo seu chefe ou superior
hierarquico, relativamente as suas qual ificagdes e desempenho, além da
Juntada de docuncntaqao comprobatoria.

Art. 15 = O procedimento classificatério se dard primei-
ramente pela“Clientela Originaria”, seguida da "Clientela Secundaria®” ,
e por fim, pela "Clientela Geral”, observadas as necessidades o convenﬁg

cias da Camara Municipal.
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Paragrafo finico ~ 0 Servidor tunicipal, apos ter conheci=-
mento do seu enquadremento, cm se sentindo prejudicado, tera um prazo de
trinta dias para solicitar, atraves de requerisento dirigideo ao Fresiden

te da Camara Municipal, revisio do mesmo.

CAPITULD VI
D0 SISTEMA DE CARRE IRA

Art, 10 =~ O Sletema de Carreira consolldar-se-a sob fore=

-~ el -~
ma de progressao, promogac ¢ ascensdo funcional,

segao |
OA PROGRESSTO FUNCIONAL

Arts 17 = A Progressdo Funcional dar-se~a pela passagon’
de uma referencia de vencimento, para outra imedi atamente superior, na
mesna closse, observando~se uw intersticio ndo inferior a 2 (dois) anos,
condicionada, entretanto, ap nfvel de produtividade e aperfeigoamento do
concorrente, que sera medido através de AvaliagSo de Desempenho,

segao |1
DA PROMOGRD FUNCIONAL
Art, 1& - A ?romoqio Funcional ¢ a passagen de uma clag
se para outra imediatamente superior de um meswmo carge ¢ se daré, na dg

pendéncia de existir vaga, da seguinte forma:

I = no caso de antiguidade: wnés © concorrente persane~
cer § (seis) anos da classe anterior;

x 4
Il = no caso deo merecimento: apos o concorrente pernanen
ter pelo menos 4 (quatro) anos na classe anterior.
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§ 19 - Para ofcitos deste artigo, as disponibilidades dos
cargos relativamente a Nxaqga da Sotaqa';u das classes sera a seguintes
I = Classe “"A" - 507;

It = Classe "D* - }09;

il = Classe “C" - 20¢.

§ 2¢ = Para ofetivaglo da promegie funcional, 707 (seten~
ta por cento) das vagas disponiveis, sdo para atendimente por antiguida-
de ¢ o8 JO7 (trinta por cento) restantes, para os concorrentes por mere~
cimento.,

v 3% = A selegao de servidores para o promogac por nereci
mento sera efetuada pela Aval iagao de Desempenho.

U 49 - Sendo condicionados o2 limites de vagas nas respeg
tivas classes, os casos de enpate que venham a ocorrer no processo promg
cional, serdo resolvides pela consideragao dos seguintes fatores e ordes:
o tempo de formado quando for o caso, o tempo de sorvigo na Clwara ¢ o
tempo de servige publico, se ainda prevalecor o ampate, decidir-se-a pe-

* . ”» - ,
la maior idede cronclogice e apos, pela malor prole,

"~
Jegao 11|
OB ASCENSKDO FUNCIONAL

Art. 19 - A ascensdo funcional ccorrera quando o servidor
alcangar a Ultisa referdncia da tambem ultina classe do seu cargo, obsep
vado um intersticio de pernanencia nessa referéncia de 2 (dois) anosg, con
dicionado entretanto, & existéncia de vaga na classe inicial do cargo ,
na linha definida de carveira.

Paragrafo Dnico = Para os ofcitos deste artigo, alem da
existéncia de vaga, o servidor se obriga & comprovagso de sua qualifica-
QSO e sera submetido a um processo seletivo de provas, cabendo, no caso’
de

. L
—_——
e

BRIAA ADMINISTRACAO DEMOCRATICA E POPULAR I A




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

de empate, o eritério consubstanciado no Paragrafo 4%, do Artigo 18, deg

ta Lei Complementar.

segao |V

OA INTERRUPCRO OO INTERSTICIO

Art. 20 - Para os efeitos do sistema de carreira, os inters
ticios serac computados individualmente, em perfodo corriéqg,‘aensiderqg
do~se interrompidos nos seguintes casos:

I = licenga com perda de vencimento;
Il = suspensdo disciplinar;
111l - suspensao do econtrato Je trabalhe, salvo gozo de auxf-
lio doenge;
IV = viagem ao exterior, sem Snus para a Clmara Yunicipal ,
salvo em gozo de ferias ou tratasento de saude;

V = disponibilidade para outro 5?950, sem Onus pora a C&qg
ra lunicipal;
VI - nos demais afastamentos ew gque o tempo de servigo seja

considerado tao somente, para aposentadoria ou Jisponibilidade.

TITuLe 11
DAS DISPOSICTZS TRANSITERIAS £ FINALS

Art, 21 - U engquadramento dos servidores publicos Jda Clma-
ra Municipal, sera feito nos termos do Capftule V, desta Lei Complomentar
considerados os estudos da situacde funcional "per-capita” e sua qualifj

cagao,
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Art, 22 - 0 provimento dos Cargos Iscolados eom Qomissao,é
de exclusiva competéncia do Presidente da Clnara Hunieipal,

Art, 23 - Us servidores do uadro de Pessoal da Canara ?
4 ~ : pod
Municipal, quando designados para cargos en Comissao, vm sendo mais van
tajoso, poderac optar pelo vencimento de sous cargos de origen, sendo -

| hes assegurados, nesse caso, as demais vantagens do cargo en Comissdo.

.

APty 24 - Fica a Presidéncia da Clnera Hunicipal, autorj
zada a extinguir ou transfornar as sategorias funcionais dJdos grupos pe=-
feridos nos itens | o I, do artigo 3¢, desta Leoi Complementar, dosde *
que o ato nao implique em aumento de despesas.

Art, 25 - enguadramento dos sorvidores dar-gse-g de
inmediato a vigencia desta Lei Complementapr ou, yuando for o caso, apos’
& raalizaqﬁa o habiliﬁagﬁa dos servidores om concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Arts 20 - A efetivagdo dos servidores da Camara lunicipal
de Amambai, bem como o ingresso ao servigo piblico municipal, dependera
observados os mandamentos constitucionajs vigente, de habilitacgdo em
concurse publice de provas ou de provas e titulos.

Arts 27 -~ Zata Loi Complementar entprara en vigor na data
~ ’ s
de sua publicag&o, revogadas as diaposiqo@a @ contrario e produzira

o~ . o o X : p
seus eicitos remuneratdrios a contar de |¢ de Agosto de 1990,

Gabinete do Prefeito, 11 de setembro de 1990

Juilson Todrigues

. ‘refeito lunicipal
Publicada es 11.09,90
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